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Asistentes:  
Marcela de MacMillan, José Darley Castrillón, Lucila Arboleda, Andrés McMillan, 
Carlos Anaya, Mario Blanco, Eduardo Del Castillo, Harold Beltrán y James Boyd 
como asesor. 
 
Lugar: Casa ps. Marcela 
 
Tomó el acta: Andrea de Villegas 
 
 
Puntos para tener en cuenta en una Agenda de Reunión: 

• Oración 
• Acta con los nombres, fecha, responsables, detalle 
• Acta anterior impresa y firmar los asistentes 
• Administrador (don, funciones establecidas, tiempo para desarrollar esas funciones, 

con disponibilidad de viajar, rendición de cuentas). 
• Planeación horarios de reuniones 
• Que proyecte lo que se puede medir y un proyecto anual 

 
 
¿qué queremos trabajar? 
A. Escuela MSA: locaciones, maestros, procesos, lideres 
B. Planeación de sucesión para MSA y local 
C. Plantación de iglesias 

1. Revisar las 3 clases de plantación y sus procesos 
2. Tener en cuenta los recursos y requerimientos para la plantación 
3. La plantación será de una iglesia local y no del EA 
4. Cómo se va a definir el diezmo de diezmo 
5. Definir el proceso de decisión para dar recursos a iglesias necesitadas 
6. Qué niveles de relación vamos a tener si adoptamos una iglesia (por Amistad o 

Red) 
7. La plantación debe ser con base en la Visión y la Misión 

 
 
¿Qué trataremos hoy? 
 
A. Visión y Misión 
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VISIÓN: traer y dar a conocer la gloria y la presencia de Dios a toda persona. 
 
MISIÓN: Exploración, conexión, plantación, transformación (hacer una frase con estos 
puntos). Todo lo que haga deben cumplir con estos puntos porque si no, no tiene un 
objetivo. 
 
Nota: más adelante quedó registrada esta tarea. 
 
La Misión fortalece a las iglesias 
 
Las iglesias fortalecen a las personas   ¿Cómo lo vamos a hacer? 
 
Las personas fortalecen a otras personas 
 
 
2. DECISIÓN, FLUJOGRAMA Y SUPERVISIÓN 
 
Tener en cuenta lo de la posición política con nuestras iglesias.  ¿MSA está endosando el 
partido político? 
 
 

 
 
 
En este punto, aporte del Ps. Eduardo 
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Esfera de Gobierno 
 

$  Influencia como apostólico profético 
   Poder temporal  Aportando $ 
 
Ps. Eduardo: Como ciudadano debe votar, apoyar a los que representan.  Pero como 
ciudadano celestial no debo intervenir, como persona debe ser con mi bolsillo no de la 
iglesia. 
 
ps. Andrés: En mi espíritu hay un gozo y celebración de la influencia de ps. Marcela sobre 
la nación, pero está inquieto con que identifiquen el partido con la Misión.   
 
Ps. James: En este momento están de acuerdo, han pensado si cambia algunos aspectos 
del partido, ¿si continuarían con el apoyo? 
 
Ps. Darley: Se debe discipular a estas personas, enseñándoles el papel importante y la 
influencia que tienen en la Nación.  Formación de la conciencia y discipulado de la 
persona no del partido.   
 
Ps. Marcela Las cosas que Dios hace, no siempre se ve la proyección.  Cree que sí hay 
una intervención de Dios en este tiempo.  ¿No se sabe qué está haciendo Dios y hacía 
dónde lo está llevando?  
 
Nota: este punto se deja para tratarlo más adelante. 
 
 
Continuación Agenda y desarrollo – ps. JAMES 
 
1. Tomar decisiones en consenso.   
2. Con qué frecuencias tienen reuniones: 3 presenciales y 3 por zoom 
3. Cada reunión debe estar en video y por escrito.  Debo enviar un cuadro de acción, 

como el cuadro que hago para PES.  El ps. Eduardo y Andrea de Villegas trabajarán 
este cuadro.  Andrea de Villegas estará informando al ps. Eduardo de las tareas de 
cada uno de los del EA que deben entregar y en fechas específicas antes de…; cuando 
ella llame es por algo de CA, para recordar las funciones. y recordar siempre si lo hizo o 
no.  Recordar una semana antes al equipo. 

4. Se mira la agenda anterior, temas pendientes y si hay un tema nuevo.   
Andrea envía el acta de esos puntos pendientes y nuevos al ps. Eduardo para que él la 
envíe a todos. 
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Tener en cuenta para los puntos: 
• ¿hacia dónde se va con los temas relacionados en proyección en cuanto a las 

áreas de cada trabajo apostólico? De cada uno del EA 
• De lo proyectado debe salir la ruta o metas para los próximos años.  Para que 

dentro del desarrollo de la agenda no sea solamente administrativos, o de región 
(ser más disciplinados en esto) 

• Debe haber una persona que dirija la reunión con tiempos, un moderador que dé la 
palabra según el orden de solicitud. 

• Según el orden de los temas a tratar en la reunión, así mismo será la intervención 
del apóstol encargado de ese tema.  Si el apóstol no envío lo que se le asignó a 
realizar no podrá dar el informe y sigue pendiente ese tema. 

5. El ps. Darley y Marcela realizarán la agenda repasando la agenda anterior.  Deben 
enviar con una semana de anticipación la información. 

 
 
3. PRESUPUESTO – FINANZAS 
 
MSA PRIORIDADES: 
 

Detalle Gastos Porcentaje Priorida
d 

 

Ingresos 2018 442.826    
Gastos     
Viajes (cualquiera que 
pague) 

54.000 12 % 4  

Concejo Apostólico 
(salarios) 

97.000 22 % 2  

Plantación de iglesias 130.000 29 %  1  
Avance 67.000 15 % 3  
TOTAL 348.000    
 
En este momento el margen es del  3.2 %  la idea es llegar a 10% 
 
 
Lo ideal es que cada año a septiembre 30, se tenga un presupuesto organizado para el 
siguiente año. 
 
¿cómo se hacen estas decisiones, para proyectarse en el 2020?   
Lo mínimo debe ser el 20%, lo que recomienda es que la margen suba hasta 10 %  El 
margen debe ser el colchón de seguridad por si ocurre una eventualidad. Un presupuesto 
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estratégico nos asegura como organización y además nos ayuda a presentar y ayudar a 
implementar en las iglesias de nuestra Misión. 
Se debe mirar globalmente, ¿en dónde queremos aplicar el enfoque de la Misión? ¿cuál 
sería la prioridad del dinero?  Se debe explicar el por qué es razonable de cada ítem. 
 
Ejemplo en el avance: damos procesos y enseñamos a que las iglesias crezcan y sólo 
espiritual, pero se deben simplificar sus procesos, ayudarles a administrar bien los 
recursos económicos.  Enseñarles a pescar y no darles el pescado. 
 
La cabeza es responsable por todo lo demás, si no podemos llegar a un margen 10%, no 
podemos ayudar a nuestras iglesias. La cabeza (EA) es responsable y no podemos 
predicar lo que no hacemos, si nosotros no somos capaces de hacer un presupuesto, no 
podemos ayudarles a ellos a que lo hagan.  ¿Ejemplo para ir al Avance nos hemos 
presupuestado? 
 
1. Se tiene el 90% del año en curso y allí se inicia para el siguiente. 
2. Se hace una lista de prioridades 

a. Plantación de iglesias 
b. Salarios CA ¿cómo estamos agregando valor por nuestras iglesias? 
c. Debe haber una reunión para inicios de octubre para el presupuesto del siguiente 

año. 
d. En septiembre enviar al ps. Carlos lo que se debe presupuestar para el siguiente 

año. 
e. El ps. Carlos debe velar por ese presupuesto y según lo que hay, así mismo 

distribuir según las prioridades que ha decidido y presupuestado.  Todo debe estar 
relacionado con recibos. 

f. En las reuniones se debe dar un espacio para que el ps. Carlos presente un informe 
financiero y según eso, ver si se recomienda algo diferente a lo asignado al 
presupuesto. 
Tener en cuenta para el presupuesto en el momento de evaluar el mismo: 
- Ajustes según sean necesarios, decidir si se incluyen algunos ítems o se excluye 

otros. 
 
¿Cómo representamos la MSA hacia los demás en este punto? Mostramos la MSA,  a 
través del presupuesto, del manejo de las finanzas: los valores reales para los demás; 
porque así es como se va a proyectar la MSA, es un rendir de cuentas en lo que estamos 
cumpliendo con nuestras prioridades. 
 
 
Sugerencia para una Iglesia Local - presupuesto 
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90% del año en curso, en realidad sería el 80% porque tenemos un ahorro del 10%; esto 
trae seguridad para lo que la iglesia desea gastar eje: equipos, edificio, etc. 
 %  
Ahorros 10  
Operaciones ministeriales / gastos 
administrativos(locativo) 

45  

Salarios empleados / bonificaciones (protección, 
membresía gimnasio, salud, jubilación, capacitaciones 
1800 dólares) 
Retienen el 3% por cierto tiempo y lo reciben en un 
tiempo determinado para entregarlo (jubilación). 
 
Para llegar al 35% debe tener a todos los empleados en 
el lugar indicado. 

35  

Misiones: 
Tiene una junta que no le pagan y supervisan todo lo 
fiduciario, votan en las decisiones financieras de la 
iglesia, no pueden sacarnos de la autoridad ni tomar 
decisiones que tenemos. 
 
Aquí ese 10% es para iniciativas locales 
(organizaciones con trabajadoras sexuales, rindiendo 
cuentas); Nacionales (plantación de iglesias)e 
Internacionales (lo paga él por sus compañías que tiene 
y algunas por éste ítem). 

10 Este 10% lo 
dan a MSA, se 
debe ser 
responsable de 
que este 
porcentaje sea 
bien 
proyectado. 

 
Lo que no está incluido en el presupuesto, no tiene prioridad.  Al hacer un presupuesto 
inicial proyectado para el siguiente año se debe incluir todo lo que la Misión quiere 
proyectar para así validar ese 10% que se está recibiendo de diezmos. 
 
Si enseñas esto a la iglesia local, traerás salud a la iglesia local, y por ende a la Misión.   
 
Por ejemplo: en el Avance, dar un taller para elaborar y proyectar un presupuesto,  con 
preguntas y respuestas; sería más efectivo. 
 
 
 
4. PAPEL ADMINISTRADOR REGIONAL 
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A. El Consejo Apostólico debe: (algunos puntos) 
1. Supervisión espiritual 
2. Reuniones de equipo 
3. Suministrar la información a sus iglesias 
4. Tener reportes de las iglesias de su Región. 
5. Delegar funciones, etc. 

 
B.   Administrador Regional  

Tener en cuenta de esa persona: dones, requisitos, funciones, tiempo requerido para esa 
posición, viajes, estructura de rendir los reportes, horarios de reunión, lo que se puede 
medir y el progreso anual 
 

1. Tener 2 reuniones por año 
2. Rendir cuentas de diezmos y vida familiar (ps. ppal) 
3. Alguien que conecte el Apóstol con la región 
4. Asegurarse que vayan al Avance 
5. Visitar y animar a la iglesia local (según la necesidad, debe ser algo programado 

buscando progreso).  
6. En la visita tener una agenda establecida y la información que el Equipo Apostólico 

haya dado. 
7. Todo lo relacionado con asuntos de corrección, situaciones que se presenten. ¿Hay 

procesos establecidos o según lo que veamos?  Entre más organizados seas, 
menos debes corregir. 

8. Asistir a la plantación de esa iglesia local. 
9. ¿quién cuida la iglesia nueva? El apóstol delegado de esa Región sigue siendo 

responsable por esa iglesia; así haya un delegado debe continuar con un 
seguimiento. 

10. Procesos de ordenación 
11. Impartición 

 
C.  Tiempo con el Administrador Regional 
1. Tener un plan estratégico para ésta reunión.  Preguntar antes de estas necesidades  
2. Discutir el presupuesto 
3. Nuevos procesos 
4. Recopilar los reportes de las regiones. 
5. Debe tener una lista de chequeo si esto se está haciendo. 
6. Se debe comparar con esto de cómo vamos y hacer un comparativo por si ha 

bajado o ha mejorado. 
7. Según esa evaluación, así mismo dará reporte para poder ayudarles en las áreas 

 



Federación	de	Iglesias		
Comunidad	Cristiana	de	Fe		

Misión	Suramérica	
Acta	de	Reunión	007	

jueves,	29	de	agosto	de	19	
	
	

	 8	

D. Planeación regional: 
1. Los pastores de cada región deben tener la agenda de lo que van a discutir.  Y 

manejar la información que el EA le ha dado. 
2. Todo debe ser aplicado a la Misión y no por regiones.  Si todos están haciendo lo 

mismo, estarían listos para el logro de los objetivos.  Así cada región estará 
conectada a la Misión y sería no solo fuente de inspiración sino de entrenamiento.  
Con esto se puede lograr que cada Avance se convierta en el Avance de lo que se 
hizo regionalmente, y esto se haría durante el año. 

3. Entregar informes de la Región.  Y de aquí se podrá sacar temas para los 
regionales. 

4. El plan estratégico, los temas, los presupuestos deben salir del EA, según los 
informes regionales.  

5. Recibir informes financieros de las regiones.   
6. El trabajo regional debe ser tan intencional porque de allí sale un segundo circulo 

para el apóstol, etc. 
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5. PAPEL SUCESIÓN EA 

a. Hay discipulado 
b. Te expandes ¿quién es tu líder de ahora y quién es dentro de 6 meses?  Esto es 

levantar líderes en cualquier área.  Toma tiempo porque se debe levantar una 
persona.  La única manera que el CA mejora, es si abajo (regionalmente) puede 
traerla a CA. 

c. ¿hay un plan de sucesión en su iglesia local y en el EA?  Así mismo será la 
proyección a nivel regional y de la Misión. 
Preguntas para tener en cuenta: ¿hasta dónde llegaría el EA, si no hay 
sucesión? La obra o las funciones que debe realizar el CA debe transicionar a 
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otros; porque si no, están estorbando la obra y avance de la iglesia local y la 
Misión. 

 
 

¿Quién es tu persona ahora y quién es en 6 meses?  Recordarlo siempre. 
 

d. Puede ser que una persona de otra Región apoye en tu Región, porque por el 
momento no tengas a esa persona. 

 
 
6. PLANTACIÓN DE IGLESIA 
 

a. Definir procesos para la plantación de iglesia: local, satélite, adoptada o campus.  
Escribirlos.   

b. Definir financieramente qué se apoya en esa iglesia como Misión y qué apoya la 
iglesia local.  Ps. James recomendó que, dentro de este proceso, la iglesia local 
debe reembolsar a la iglesia madre lo que invirtió; antes de que la nueva iglesia de 
su diezmo a la Misión, esto como principio de honra.  Si apoyamos a que las 
iglesias planten otras iglesias, estas iglesias plantadoras son incentivadas a seguir 
haciéndolo. Debe haber registros claros de lo que se ha invertido, se está hablando 
de dinero. 

c. El apóstol de esa Región es responsable por la plantación de esa iglesia para que 
sea exitosa y la iglesia madre tenga un aliciente para seguir plantando iglesias.  De 
esta manera el apóstol de esa Región verifica que se esté plantando una iglesia 
saludable. 

d. ¿Qué proceso debe tener esa pareja plantadora?: Oración, procesos, 
acompañamiento del apóstol regional, conexiones con otras iglesias, etc.  la iglesia 
plantadora debe comenzar a recibir la financias de la Misión, solo hasta que esta 
iglesia haya enviado el aporte a la iglesia madre y empezar el diezmo a la Misión 
porque ya está conformada financieramente.   

e. El registro financiero y claro, le corresponde al administrador regional (de los 
recibos, presupuesto, gastos, etc.)  para rendir cuentas al EA por cada Región. 

f. ¿qué pasa si una iglesia está en necesidad? 
- Por política no hay presupuesto para eso.   
- Pero ha habido excepciones, como Venezuela. 
- Todo necesita un proceso porque si no, se irá en bancarrota. 
- Somos guiados por el Espíritu no por la necesidad, pero somos guiados por el 

ES estratégicamente para llevar ese proceso. 
- Proceso: Aplicación, revisión y decisión 
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g. Cada área debe tener un comité, pero cada pastor debe hacer seguimiento con la 
cabeza de área que ha asignado. 

h. Evaluar en cada Región si es iglesia o es una obra, así mismo diezmaría a la iglesia 
madre o Misión. 

i. En este proceso puede ser que el plantador tenga un contrato con la iglesia madrea 
o misión, con contratos o acuerdos. 

j. Conseguir un abogado y que se haga una revisión final a nivel legal, para que no 
haya nada que quede por fuera de lo que se desee hacer, pero con un ámbito legal. 

 
 
7. PLAN DE ACCIÓN 
1. Necesitarnos un equipo de 3 o 4 personas que trabajen en la declaración de Misión 

iniciando con fortaleciendo plantación de iglesias. Pastores Marcela, Mario, Eduardo, 
Lucila con Andrea.  Trabajarán martes o miércoles 27 o 28 de agosto.  Se entrega ya la 
Misión para septiembre 16 en el Avance. 

2. La reunión por zoom, el EA dará su posición sobre el partido CJL y la Misión.   
3. El nuevo presupuesto para el 2020, octubre 28 y 30 en Cali.  Propuesta de presupuesta 

por ap. Carlos. Basado con los ingresos del 2019. 
4. Planeación estratégica de este equipo se reflejará en la planeación estratégica de cada 

región.  Tenerlo en cuenta para que seamos conscientes de lo que se quiere trabajar a 
nivel regional, siempre uno de los puntos debe ser agenda y planeación.  Se puede 
presentar esto en el Avance, traer de una vez la fecha de su próxima reunión regional 
con la temática o enfoque de lo que se está trabajando (lo que se ha dado en el CA).  Y 
traer una propuesta de uno o dos temas que sea necesario para todas las regiones.  
Llevarlas para sept. 16 en el Avance 

5. Apoyo administrativo para cada miembro apostólico (apostólico y administrador 
regional). ¿estamos construyendo equipos?  ¿en quién se están reproduciendo? 
¿Quién es tu persona ahora y quién es en 6 meses? ¿ya lo estás haciendo? 
¿Administrador regional? 

6. Elaborar un proyecto del Proceso de evaluación de la salud de las iglesias nuevas.  Ps. 
Eduardo y Darley se reúnen el miércoles 28 de agosto.  Y se tratará en octubre. 

7. Elaborar el proceso de sucesión.  ¿Cómo fue nuestra forma de sucesión y cómo debe 
ser? Christian envía el 9 de septiembre al ps. Darley, el ps. Mario enviará lo de 
Sogamoso y ps. Eduardo también antes del 11 de septiembre.  El ps. Darley hará el 
proyecto final. Se trabajará en la reunión de octubre. 

8. Escribir el proceso para plantación de iglesia local y satélite finalizando el Avance (fin 
de semana) y lo presentan en Octubre.  Se quedan en el Avance las 5 parejas 
(McMillan, Castrillón, Anaya, Beltrán, Benjumea y Salas).   
Al tenerlo listo, lo mandarán al ps. Eduardo quien revisará o anexará lo relacionado con 
lo profético.  El ps. Andrés lo presentará. 
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9. Traer fechas de avances regionales y dos temas relevantes, para el 16 de septiembre. 
10. Los estatutos necesitan ser actualizados por lo que se ha hablado y se definirá.  Es 

bueno pensar qué se debe cambiar o no, según lo que se hable en cada reunión.  Ej. La 
Misión frente a partidos políticos o sus representantes. 

11. Revisar con los abogados cualquier decisión que involucre dinero.  Recomienda 
que siempre se haga.  ¿hemos hechos cambios cuando se ha consultado con un 
abogado, con respecto a una decisión? 

 
 

 
 
 
 
Agosto 21 de 2019 
Reunión CA, casa Mac.  Inicio 9:20 a.m. 
 
Agenda según lo asignado por: ps. Joseph y James 
1. Posición de MSA en relación con Colombia Justa Libre 
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Ps. Carlos Anaya: como Misión no vamos a comprometernos con el partido CJL, como 
ciudadanos sí comprometernos, cualquier declaración no lo hagamos como EA o como 
MSA; sino como ciudadanos. 
 
Ps. Marcela: No cree que se deba hacer un comunicado porque puede pensarse que no 
se está de acuerdo con el partido.  Se apoya a CJL porque es un movimiento no un 
partido político, es tener la oportunidad de educar a cada persona en lo que Dios está 
haciendo en esta esfera de gobierno, luego llevar la influencia para la familia, 
educación. 
 
Ps. Eduardo: Como ciudadano, sí está de acuerdo con el partido, pero no como Misión. 
 
Ps. Harold: Se identifica el momento de la Nación, ser prudentes y sencillos, sin 
comunicados y que Dios nos de la sabiduría si llegan a preguntar el cómo contestar.  Sí 
apoyar a CJL 
 
Ps. Andrés: Celebra la influencia que ha tenido la ps. Marcela sobre la esfera de 
gobierno a nivel de la Nación.   
Ps. Mario: Sí apoyamos CJL 
 
Ps, Darley: Sí se cree en la libertad individual para cada persona.  Se apoya CJL 
 
a. Si CJL solicita un aporte a la Misión, ¿qué se hace? 

La ps. Marcela dice que, si piden ayuda en una ofrenda, cree que si se debe dar, 
porque en ese momento se está de acuerdo con lo que Dios está haciendo en la 
Nación. 
 
Ps. Eduardo: se debe analizar las implicaciones en caso de que la Misión aporte a 
partidos políticos.  Los estatutos hablan de unos puntos específicos que no incluye 
para partidos políticos. 
 
Ps. Carlos: por estatutos no hay posibilidad de apoyar un partido político. 

 
Nota: se mirará este punto y se evaluará según los estatutos. 

 
 

2. Apoyo administrativo para definir en el CA (persona a nivel apostólico y 
administrador regional). 
a. Cada uno dar su lista de posibles personas. 

- Caribe – ps. Harold 
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Ministerial: ps. Cynthia, Iván y Mariela (61 y 59 años), Francisco Cortés, Ricardo 
y Luz María Lascano. 
Administrativo: ps. Cynthia, Milena Duarte y Andrés García (42) 
 

- Oriente – ps. Carlos 
Ministerial: ps. Emperatriz, Henry y Carolina Castellanos (47 y 48 años); Mauricio 
y Zuly Reyes 
Administrativo:  ps. Emperatriz, Yonny y Yasmile Camejo (47); Samuel Vera (25) 
 

- Suroccidente – ps. Darley 
Ministerial: ps. Pilar, Francy Orejuela; Ricardo y Gloria Navarro; Edwin Cañón, 
Francisco y Verónica Villegas (38 y 41); Darwin y Luz  
Administrativo: Luis Fernando Arias, Mauricio Ramírez, Andrea de Villegas, 
Abigail Vásquez 
 

- Eje Cafetero – ps. Andrés 
Ministerial: ps. Kathy, Alex Ortíz, Luis y Luz Victoria Padilla, Juan David y Marily 
Arango (56), Juan Carlos y Sandra Benjumea, Juan Carlos y Nidia Teresa Salas 
(48), Jhon Jairo Lizaralde (58) 
Administrativo: Alex y Paola Ortíz, Christian McMillan (27), Johana Prada (40) 
 

- Ps. Mario 
Ministerial: ps. Susana 
Administrativo: ps. Susana, Carlos y Nora Caycedo, Neyer Cano 
 

- Bogotá – ps. Eduardo 
Ministerial: Natalia, Felipe, Manuel Aguilar, Carlos y Ana Torres 
Administrativa: ps. Liz (57), Natalia y Gabriel, Carlos Torres, Felipe (Bta). 

 
b. Plan de acción con este equipo ¿qué queremos’ ¿cómo los proyectamos? 

Establecer relación y según el área, se puedan vincular.  Traerlas. 
(1) Hacer un envisionamiento por zoom para que la ps. Marcela (le dirá cuándo 

podría). 
(2) Hacer un envisionamiento regional. 
(3) Realizar un perfil de funciones de lo que las dos áreas tendrían que tener en 

cuenta para esa persona. 
(4) Escribir la metodología de cómo se hará el proceso de mentoreo con la 

intencionalidad para cada persona, ¿qué debo modelar para que ésta persona 
aprenda? ¿qué metodología haría con esa persona ej.: Uso de preguntas?  
Viernes 30 de agosto reunión por zoom, 8:00 a.m. 
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3. Avance 

a. Un nuevo amanecer en la vida, ministerio y matrimonio 
b. En el recibimiento se haga algo alusivo a un nuevo amanecer  
c. Confirmado los invitados: 

- Los Nelson para parejas: hacer volver el gozo en el matrimonio; frescura 
- Tener una noche romántica con serenata. 

d. David Silvestre: la parte profética 
e. Un nuevo amanecer con generaciones 
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f. ¿Qué vamos a informar? Esta es la historia o estación y explicar lo que se ha dado 
a luz.  No es un cambio, es un tiempo, es una estación nueva.  Lo nuevo de Dios es 
lo que Dios ya ha dicho. 

- Hemos entrado en una nueva estación, un nuevo amanecer en ajustes para los 
nuevos tiempos dentro del mismo crecimiento 

- Iglesias saludables, fructificación, multiplicación 
- Ps. Marcela y Darley darán un borrador de programa de Avance para el martes 

27 de 1:30 – 3:30 p.m. Tomar en cuenta quiénes presidirán y quiénes predicarán 
en el Avance, preguntarle a los pastores Carlos, Harold y Mario para predicar si 
lo desean hacer.  

- Tema de diezmar y ofrendar. 
g. Hablar sobre el procedimiento y lo que se debe hacer en caso de acusación de 

abuso, las leyes y políticas.  Bloque para pastores: jurídica, legal, contable, 
administrativa. 

h. La persona que estaría encargada de alabanza en el Avance Natalia del Castillo 
i. En el presidir uno del CA acompañado con otro coequipero (sucesor). 
j. ¿qué de lo que se imparte en el Avance tiene trascendencia en la iglesia local?  

Invitar nuevas generaciones. 
k. Todo lo que se anuncie está reflejando a la Misión, enviar un anuncio de antemano 

con el tiempo estimado para proyectarlo durante el avance. 
l. Ofrendas por 2.000 para cada uno David y Roddie 
m. Diezmos y diezmos 

- Carmen del Vivoral 
- Ibague: enero febrero 
- Itagüi: tuvo un proceso de organización administrativa y mando el viernes 16 
- Iglesias de Manizales, hablar con el ps. Lizaralde (Marmato, Salamina, 

Bosques, etc) 
- Salamina, la pastora quedó viuda 
- La Ceja: está en transición, la Misión lo apoya 
- Neiva: los nuevos pastores no han diezmado 
- Puerto Guzmán 
- Santa Rita: no está al día (marzo) 
- Socorro 
- Palmira 

n. Evaluar los diezmos de diezmos a nivel de la iglesia internacional.  Las iglesias 
como Chile, Canadá y Estados Unidos, envían los diezmos de diezmos a la Misión.  
El CA hará un acuerdo para que las iglesias Internacionales den el diezmo de 
diezmo a la Misión.  Recordar que como compromiso legal a la Misión la iglesia 
internacional debe entregar el 10% para pertenecer a la Misión. 
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Nota: la ps. Marcela dice que se ha sido laxo en este tema (diezmos).  Se ha permitido 
que algunos pastores principales asistan al Avance, aunque no han dado sus diezmos.  
Propone dar la enseñanza en este Avance y si para el próximo no han cumplido con este 
principio no pueden asistir al Avance.   
 
4. INFORMES 

a. Ps. Marcela:  
Congreso Su Presencia Manifiesta 2020 
Invitados son profetas específicamente: David Silvestre, James Lee Jones, Bethel, 
Natalia del Castillo, Pacho y Vero, Darley,  
Es el tiempo de despertar esta voz profética de esta manera.  Debemos ser 
intencionales en la educación de la parte profética. 

 
b. Ps. Carlos: 

El Socorro: Se continua el proceso con el ps. Norberto, debido a su carácter no se 
pudo solucionar la división que hubo.  Su situación económica no da para subsistir.  
Falta el diezmo de diezmo. No dio cuentas del manejo financiero de la iglesia en 
cuanto al salario y otras cosas, por eso se le dijo, que en este momento la Misión 
no le colaboraría.  Ahora se está en un proceso para que su corazón sea guiado a 
perdonar y a recibir de parte de Dios lo que está haciendo en este tiempo para él, la 
iglesia y personas.  
Mirar una pareja si puede ir para re envisionarlos y mentorearlos. 

 
c. Ps. Mario 

- Miami: Personas comprometidas 35, equipos levantado: alabanza, niños y 
comunicaciones.  Levantando una pareja y 3 jóvenes para involucrarlo en el área 
de servicio.  Haciendo grupos, estudiando la palabra y compartiendo a otros. 

- Atlanta: un grupo en casa, están planeando estrategias de crecimiento.  Hay 
varias personas con las que se mantienen una buena relación. 
 

d. Ps. Harold 
- Sincelejo una obra que se empezó por la familia (Iván Sierra).  Con algunas 

limitaciones y mal testimonio en el esposo (Jorge Martelo).  El pastor Jorge 
manifiesta que ya no hay apóstoles y profetas, que tiene otra posición frente a la 
palabra y que se ha sacado de la Misión.  Se envió una pareja para apoyar.  El 
ps. Harold le va a pedir una carta a ellos de ya no estar en la Misión. 

- Montería: se ha continuado, se ha hecho un trabajo con los pastores Josefa, 
Wilson y Abraham y el ps. Harold para ir por semanas, ha dado una dinámica 
diferente a la iglesia.   
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e. Ps. Andrés 
- Los pastores Andrés y Kathy sí están confirmados con el ps. Juan Guillermo 

Ricaute de ser pastor principal.  
- Panamá: una pareja Nelson y Cecilia Mazo.  Han sembrado y sirviendo para la 

obra, el ps. Andrés cree que puede ser una iglesia de campo, y ellos piden 
$5.000.000 para sobrevivir, no han ido por su propia cuenta y la ICCF de Santa 
Rita le ha ayudado.  Puede ser una iglesia sana y buena pero no un eje o iglesia 
central.  Como recomendación hacer seguimiento para un proceso u orden 
debido, para saber los pasos que estaba tomando.  Ver cómo es la parte legal de 
recibir ingresos, etc.  aconsejar que avisen de antemano, hablando con Juan 
David Arango. 

- Luis Padilla: viajó a Canadá y han mantenido contacto con una pareja.  La ps. 
Marcela le pregunta al ps. Andrés ¿si está convencido de que ellos sí puedan 
ingresar o están en la madurez para pertenecer a la Misión?  El ps. Andrés dice 
que sí y que ven una madurez.  Se sugiere que esta pareja se conecte con el ps. 
Mario y pueden ir al Avance. 

- Ecuador: una iglesia que Alex Ortíz ha visitado, en Guayaquil.  Desea 
involucrarse a la Misión. 

- El año el ps. Andrés tiene proyectado ir a España 
 

f. Ps. Darley 
- Guayaquil: se ve otro momento de la iglesia, después de la enfermedad del ps. 

Tito, una fortaleza en la iglesia. 
- Mocoa: ya cumplió un año, el ps. Mauricio empezó con un grupo, ya tienen un 

lugar que ellos mismos pagan, han estado creciendo básicamente familia.  Y hay 
una salud en la iglesia. 

- Puerto Asis: se ha hablado con la pastora Sandra si debe continuar en la iglesia 
o en casa; se ha realizado un trabajo de restauración con ella.  Sigue la iglesia.  
El ps. Germán no está con ella. 

- Florencia: se trabajado los pastores hacia Pitalito.  Están trabajando en un lugar 
de Puerto Rico. 

- Ibagué: lo que ya se conoce, trajo a la iglesia un momento crítico.  La pareja que 
tuvieron la situación ya no está en la iglesia.  La pastora Norma es la encargada 
de la iglesia.  Se está trabajando con el equipo que quedó. 

- Omilfer: ha cambiado el caso por un testigo, la juez ya dijo que se debía terminar 
el caso con plazo a noviembre.  

- México: recibió un curso de Dinámicas de una nueva iglesia.  Acompañamiento 
para plantar una iglesia. 
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8 claves: Reproducción, Crecimiento espiritual, Alcance, Plan de Adoración, 
Asimilación (trabajo hacia el nuevo), Recursos, Colocación en el Ministerio y 
Cuidado Pastoral 
 

g. Ps. Eduardo 
- Según lo que Dios les ha llamado tiene que ver con la esfera de gobierno, ya hay 

3 redes: Red Colombia y Suramérica; Red Estados Unidos (este año van a 
viajar); Red Europa (viene un grupo al Avance). 

- Tercera etapa de plantación de iglesias: centro de operaciones especiales 
continentales que después se convertiría en una iglesia 
 

- Francia: se fundó ya la iglesia, y hay un grupo de personas que va a apoyar 
económicamente.  El año entrante irá. 

- A Angulem: ciudad de Francia 
Apostólicamente sería Dominic y Liliana para realizar el trabajo apostólico, 
visitando y teniendo relación con estas iglesias. 

 
- En España: al hacer la operación; Luis y Anita podrían ser los siguientes 

pastores. 
- Pueblo Argoños: Reunión por zoom entrenando a 4 familias que hace 6 años 

llegaron de Venezuela, se formaría como un grupo. 
 

- Dallas: Kevin Rosales y Susana se casarán y se radicarán allá; y en dos años 
podría ser una iglesia de centro de entrenamiento operaciones especiales.  Y 
luego como una iglesia autónoma. 

- Alaska: en Seatle: Cecilia Pietri.  Es contacto y siguen conectados con el ps. 
Eduardo. 

- Nueva York: Campo con la familia del ps. Eduardo. 
- Houston: Arnulfo Briceño y Martha Arias, Raquel la hija.  Orando para que se 

levanten en sus dones. 
- El ps. Eduardo quiere empezar un estudio de factibilidad de iglesia en Houston y 

Charlotte 
- Hace falta la OIAE internacional. 
- Gestionar las visas para Estados Unidos 
- Sintió un llamado de Dios para venir a apoyar en ICCF Cali por temporadas 

cortas.  La ps. Marcela dice que orar. 
 
Ps. Carlos: Tiene una inquietud, carga o preocupación hacia el ps. Andrés.   Cree que, por 
lo grande de la Región, pensar en distribuirla como: Antioquia y Eje Cafetero.  Levantar al 
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ps. Lizaralde, tomando tiempo de mentoreo con él; o considerar a uno del equipo de 
Medellín.  
 
 
 
Agosto 22, 2019 
 
 
VIAJE PERÚ – Ps. Harold 
Ps. Harold:  Menciona que la ps. Gisella vaya con dos parejas de Cartagena a Perú, con el 
contacto que tiene.   
 
- La ps. marcela le pregunta al ps. Harold ¿si cree que debe ir ella y si hay un propósito 

definido? ¿Será que por la falta de experiencia de Iván y Marielita sería de ayuda el ir la 
ps. Gisella? Y así ver en qué punto están estos pastores de Perú, para ser parte de la 
Misión. 

- Ps. Darley: Sugiere ayudarle al ps. Iván para ser estratégico en cuanto a pastores que 
desean una cobertura con la Misión.  Visitar, le ayudará a que clarifique más el 
propósito de lo que quiere, debe llevar preguntas claves para discernir el corazón.  El 
ps. Darley enviará por escrito las preguntas para cuando una iglesia o pastor desea la 
cobertura de la Misión. 

- Hay un consenso que no es necesario de que viaje la ps. Gisella, pero sí darle unas 
pautas a los ps. Iván y Marielita de ¿qué deberían estar buscando o percibir?, ¿qué 
sentir han tenido?, buscar esas cosas que Dios dice de tener en cuenta.   

 
 
Nota: se desarrolló la declaración de la Visión y la Misión 
 
 

MISIÓN SURAMERICA  
IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA DE FE 

 
La Misión: Describe el rol que desempeña actualmente la organización para el logro de su 
visión, es la razón de ser de la empresa. 
 
Preguntas frecuentes para elaborar la Misión: 
• ¿Quiénes somos? 
• ¿Qué buscamos? 
• ¿Qué hacemos? 
• ¿Dónde lo hacemos? 
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• ¿Por qué lo hacemos? 
 
Proceso del nuevo 

1. Conocer a Dios (domingo) relevante  
2. Encontrar libertad 
3. Descubrir su propósito de vida 
4. Hacer la diferencia 

 
Poder 
Inspirar  
Transformación 
Innovación 
Revolución 
Liderar 
Futuro 
Desarrollo 
Unción 
Guía 
Dirección 
Grandeza 
Unidad 
 
Ejemplos: 
Siendo guiados por el ES, proveemos una plataforma global inspirando y empoderando 
líderes influyentes que transformen naciones. 
Definición de plataforma virtual. Plataforma es un concepto con varios usos. ... Una 
plataforma virtual es un sistema que permite la ejecución de diversas aplicaciones bajo un 
mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas a través de Internet. 
 
Así quedó la Visión y la Misión: 
 
 

MISIÓN SURAMERICA  
IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA DE FE 

 
Visión 
Queremos ver el Reino de Dios establecido a través de iglesias y ministerios apostólicos 
proféticos 
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Misión 
Siendo guiados por el Espíritu Santo, proveemos una plataforma global inspirando y 
empoderando líderes influyentes que transformen naciones 


