Santiago de Cali, Febrero 12 - 14 de 2019
Acta No. 006 — 2019

Asistentes: Marcela de MacMillan, José Darley y Pilar Castrillon, Lucila Arboleda, Kathy McMillan,
Carlos Anaya, Mario y Susana Blanco, Eduardo y Liz Del Castillo, Harold y Cynthia Beltran.

Lugar: Casa ps. Marcela

Tomo el acta: Andrea de Villegas

ESCUELA DE MISIONES
1. La ps. Gisella da un informe al EA.

Se esta siendo muy cuidadoso de mantener el ADN de la Mision.

La alianza con COMIBAN internacional ha sido una gran alianza.

El propdsito es preparar a la mayoria de formar misioneros con un corazon y caracter de
Reino

La mayoria de los estudiantes han sido un éxito, hay dos casos que no lo han sido pero se
esta detras de ellos para que continien con el proceso.

Pertenecemos a la mesa de traduccion de la biblia

Todo estudiante que esta en la EM es con la autrizacion del pastor de la iglesia local y sus
padres

La ps. Marcela dice que la ps. Gisella ha estado levantando con funciones y
responsabilidades que en algunas areas no esta directamente involucrada y que este
equipo ya puede tomar algunas decisiones.

Por el trabajo que ha hecho Natalia Revueltas, la ps. Gisella cree (no es algo concreto)
puede ser la préxima directora de la EM

2. EA

El ps. Eduardo felicita a la ps. Gisella, desea que ellos poder ensamblar con la Escuela

El plan del ps. Randy es Suramérica y establecer un equipo de jovenes

Ps. Susana da testimonio de Ivan como ha sido una persona avivada de lo que esta
haciendo un gran trabajo y es la mano derecha del ps. Henry. Ivan estara este semestre
para apoyar a los hombres de la EM.

El ps, Darley sugiere que como la EM es de MSA tenga un equipo consultor o asesor
donde estén algunos del EA y tener una mayor cobertura y no dejarle todo el peso sobre
ella en algunas decisiones. El ps. Eduardo desea ser parte de ese equipo

El ps. Harold pregunta con quién se habla de los pagos de los estudiantes.

La ps. Kathy pregunta si se ha hecho publicidad. No se ha hecho dice la ps. Gisella. Quién
compraria el edificio o casas: seria ICCF Cali o la Mision. La ps. Marcela no lo ha
considerado y que esa decision seria de tomar tiempo.

La ps. Gisella y los del Castillo haran un ensamble para coordinar y planear lo que Dios
esta diciendo y para hacer hacia las Misiones y Misioneros de la MSA.

La ps. Gisella va a enviar mas publicidad, va a mirar de varias maneras para que le llegue
al EA e iglesias.

Informa sobre la parte econdémica que es de la siguiente manera: una parte de los
estudiantes, una parte de la Misién y una gran parte de ICCF Cali.

PS. EDUARDO
1. Cristian y Sol Grace, tomaron la cobertura del ps. Rodrigo. Informa el ps. Eduardo que Cristian
tiene un caso de inmoralidad.



AGENDA

DIRECCIONAMIENTO MSA

Hechos 6: fuego y un acontecimiento:

1.
2.
3.

o o

10.

11.

12.

13.

Lleno del Es y sabiduria

Un oficio

La funcidn biblica para asignarle a ellos, es una funcién de mantenimiento en las iglesia en
todo lo administrativo para el buen desarrollo de la obra, si no existe eso, los apdstoles deben
hacer ese trabajo, entonces ese equipo debe hacer para que los apodstoles no lo hagan y se
encarguen de oracién, con base en la revelacién del ES, la palabra de Dios poder disefiar la
estrategia, las acciones de desarrollo de lo que Dios esta hablando.

No es bueno, no es sabio que un EA deje su oficio y se encargue de las cosas administrativas,
porque si no esta perdiendo para recibir del Sefior la direccion del Sefior para hacer lo que
deben hacer, ese equipo administrativo opera administrativamente.

Mentoreo a ese equipo, un acompafamiento, aunque ya son cabeza de iglesias.

Una de las falencias nuestras es que asignamos y no los acompafiamos en esa asignacion y
otra falencia es que no supervisamos lo que hemos asignado.

Tener en cuenta de los tres pasos del mentoreo. Levantar generaciones, que este equipo
pueda ya mirar a quiénes van a levantar.

Se llaman a ese segundo circulo porque queremos acompanarle EN UN proceso de mentoreo
personalizado delegaremos funciones especificas pastoral: sostenimiento de los procesos de
MSA para que el EA

Las cabezas del EA que estan sobre cada area estaran supervisando, mentoreando,
levantando, verificando con ese segundo circulo. Delegando e impartiendo lo que el EA recibe
de parte del Sefior, la vision (Direccionamiento Apostélico)

Cada una de las cabezas de las areas se van a reunir para ver cuales son las funciones de
cada area, quiénes estarian en su equipo, con un tiempo determinado y fechas limites, enviar
por lo menos 15 dias de anticipacion para revisar lo propuesto o el trabajo hecho para dar
aportes, antes de la reunién en si (entre mayo y junio).

Este proceso junto con este equipo ayudara a clarificar las funciones de cada uno de los
miembros del EA

La forma que se le presentara una carta diciéndoles que son escogidos para pertenecer a este
segundo circulo para pertenecer al area de... y cada pastor de EA las entregara

Tener en cuenta qué personas pueden reunirse presencial y quiénes por zoom, asi mismo
planear la reunion.

Sunergos: que suma fuerzas, que ayuda, que coopera, que acompana de forma activa

Desarrollo de la Administracion:

Que facilite lo que hacemos

El tema de recursos, cdmo se debe sostener el crecimiento, el mantenimiento en plantacion de
iglesias, hay otros canales de consecucion de recursos, por el momento lo hacemos con los
diezmos de diezmos, matriculas.

Planeacion, ejecucidn y supervision, procesos, sujeta a la vision de la Misién

El pastor Carlos Anaya estara hablando sobre este tema con Christian McMillan, la pastora
Marcela hablara con ps. Joseph Umidi para ver si puede venir a mentorear.

REESTRUCTURACION INTERNA EA Y ORGANIGRAMA

- Esposas apostdlicas

- ¢ qué funciones especificas tendrian Cynthia y Liz? ;qué funciones tendrian o se daria a las
esposas del EA?

- En el organigrama




Presidente ap. Marcela
Vice ap. Andrés
Representante Legal ap. Carlos

Se sugirié un cronograma

Se escribié discipulado de naciones

Jovenes

Ministerio profético (adoracién e intercesién profética)
Dios esta llevando a la ps. Marcela globalmente

En la parte de discipulando naciones ps. Darley, Harold

Se debe aprender a conocer el temperamento de la persona para saber el don, es la uncion, es el
llamado y es la madurez que se debe tener en cuenta (don, llamado).

Pilar Castrilléon: ha ido creciendo, el ps. Randy habia dicho hace muchos afios que tenia un don
de compasién, ahora ha tenido un llamado mas claro; es una profeta vidente, antes de hacer un
reconocimiento publico con ella, que esté mas en la iglesia. El ps. Darley la ha visto crecer sobre
todo en la revelacion de Dios con la palabra, la ve muy conectada en Jamundi por el fruto que esta
viendo en Jamundi, levantar a otros y formar a otros en este don y en la intercesién tanto en Cali
como en la Mision

Lucila Arboleda: se ve como maestra, hay mucha revelacién y es precisa. Es una persona
callada pero con autoridad, oye, observa, analiza y aporta. Es muy pastoral (pastor — maestro).
Es creativa en sus enseianzas.

Ps. Liz: aprovechar mas a la ps. Liz dentro de la Misiéon, con mas espacios para enseiar

Ps. Cynthia: la ps. Marcela le da un reto, dice que es una fuente de riquezas de revelacion y que
la Mision conozca mas de este don, de compartir la esencia de los fundamentos de la Misién con

las generaciones. Impartir a nivel de las iglesias, con las mujeres, a una convencion, etc. para dar

Me falta ps. Susana y Kathy

ll. PARTE ECONOMICA Y PLANTACION DE IGLESIAS

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

Los pastores no consignan

Los pastores no reportan la consignacion de diezmos de diezmos

Se recupero el dinero de los tiquetes de Avianca

Antes del Avance es que los pastores se ponen al dia con los diezmos de diezmos

Cada pastor, debe trabajar regionalmente con sus pastores, asi es mas efectivo.

Tener un entrenamiento y asesoria para los pastores para la parte de administracion y de

reporte, de entregar la parte financiera. Que no se sienta que es una interventoria

Cuanto tiempo seria desmonte de algunas personas (caso Camilo Alvarez). Se esta dando

a 4 obras (Yopal, Malambo, La Camila y Turbaco) hay tres obras nuevas que son (ltaguii,

Santa fe de Antioquia y Andes). Replantacion para Ibagué, La Ceja, Caldas.

Hay tres casos de aportes indefinidos: Miami; Juan Carlos Benjumea con el plan de la

Escuela de Plantacioén de Iglesia, se define que se suspende. Jairo Mufioz no se definio.

8. Aporte al EA: ps Lucila y Mario porque reciben directamente el aporte de Cali y
directamente de la obra en Miami, el resto si.

9. Avance Apostdlico: El aporte de los pastores no cubre los gastos de todo el Avance. Cada
pastor programarse para ahorrar para el pago del Avance y no dejarlo para el final.
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Cada pastor regional verificar quién es pastor principal, quién es copastor, quién es pastor
o lider. El pastor de EA es quién dira la posicién con el formato verificando si es la
posicion.
Delegados del EA (Darley, Carlos y Eduardo). Mandar los presupuestos anteriores del
Avance
Por ahora esta invitado el profeta David Silvestre.

10. El pastor Eduardo del Castillo, lamara a Oscar Guzman para saber lo de la pagina web.

IV. Propuesta ps. Harold — Jubilacién pastores, participaciones globales, como se va a
manejar.

1. Librar la responsabilidad legales

2. Carta de afiliacion a la Mision para tener una cobertura

3. Se pide constancia del pago de seguridad social. Es una exigencia para pertenecer a la

Misién. Realizar el traslado a Colpensiones

Una ofrenda por emolumentos

Se vigilara que estén realizando sus aportes

Revisar el caso de Jairo y Lucy Muhoz; tener un documento como el g tiene el pastor

Carlos Misién, donde dice que sélo esta sirviendo voluntariamente y vocacional

7. Cada iglesia local es responsable de verificar y exigir que esté cotizando la seguridad social
y mandarles una carta por parte de la Misién. Tener un informe de cada pastor

8. Comunicar a sus pastores de esta situacién, y de como han estado cotizando.

9. Los que no alcanzamos el numero de semanas, estan en el derecho del reintegro de todos
los aportes dados; cuando se demuestra al fondo que no alcanzas a tener los requisitos
para la pensién, se esta en el derecho de que le reintegre los aportes (bono pensional).
Estudiar cada caso que no alcance los requisitos.

10. Si llegare a suceder un accidente, la iglesia debe ser consciente de asumir un cuidado
dependiendo del caso, de acuerdo a la condicion que quede la iglesia local sea solidaria a
la persona
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LEGALIZAR PERSONERIA JURIDICA IGLESIAS
1. Se debe verificar que las iglesias adquieran su Personeria Juridicas
2. Ver qué disposiciones legales debemos tener en la PJ

V. FECHAS REUNIONES

Entregar funciones, el jueves 7 de marzo

11 — 15 Panama

Zoom 8:00 — 10:00 a.m. el miércoles 20 de marzo

Presencial: del 25 al 28 de marzo

Sur 17 al 18 de abril

Occidente 26 de abril

Pendiente: Eje Cafetero y Medellin: Los pastores Eduardo y Marcela se pondran de acuerdo

INTERCESION: OIEIA — Estaran a nivel regional con: pastores principales de las ICCF de la
Mision, cabezas de intercesion o equipo de intercesion principal

Cali — Cartagena abril 30 a 1 de mayo

Cartagena — Bucaramanga 1 mayo — al 2 de mayo

Bucaramanga — Bogota 2 mayo — 2 de mayo



VL.

VII.

Ap.

SEGUNDO CIRCULO involucrar y definir.

Segundo circulo para el EA, Ivan Sierra, John Estevan Revueltas, Samuel Vera, Henry
Castellanos, Luis Fernando Arias, Francy Orejuela, Francisco Villegas, Ricardo Navarro, John
Jairo Lizaralde, Juan Carlos Salas, Juan Carlos Benjumea, Juan Guillermo Ricaute, Cristhian
McMillan, Nathalia Del Castillo. Se mencionaron pero no se ha hecho un trabajo intencional
con ellos, para levantarlos en este circulo.

Yonny & Yamile Camejo,

Resolucion de conflictos: Luis Alfredo y Luz Victoria Padilla; Juan Carlos y Nidia Salas, Edwin
y Lorena Cafién,

Intercesion: Luz Dary castellanos, Juan David y Beatriz Ocampo

Registro histérico: Cynthia, Lucila y Mariu

Medios: Ana de Guzman, Alberto (Beto) Ospina este equipo trabajara con Eduardo y Mario
para la Mision.

Administracion: ps. Carlos Anaya (Gerencia de ministerio, agendas) Christian McMillan

ALGUNOS INFORMES

Marcela

Toma especifica de gobierno sobre la nacion, con los pastores e intercesiones cabeza, para
seguir una red constante de lo q esta pasando en Colombia y que si hay una relacién con
Estados Unidos

Este es el tiempo en que esa voz profética de MSA debe salir a la ciudad, a la nacién y otras
naciones

Isaias 45:3 hay un soltar de llaves

Hay un botin de guerra en Colombia: fisica y espiritual

Despertar de las aguilas local y en la Mision

MARIO BLANCO

1. La aprobacién de la visa, es una confirmacién de mantenernos en Estados Unidos

2. Dios ha abriendo puertas con contactos y personas

3. Mario Blanco: hay un llamado apostdlico, discipulando y transformando ciudades, naciones,
con conexiones de cabezas, gobierno; ya hay un reconocimiento en pastores de otras
denominaciones. Les gustaria levantar a alguien, para ir a otros lugares donde Dios lo
permita. Pioneros: ya establecieron y abrieron una iglesia y no desean quedarse alli, sino
seguir, el ps. Mario es una persona que le gusta que todo quede claro, conciso,
responsable, el EA cree que en Estados Unidos Dios esta haciendo algo y que ellos
(Blanco) haran parte de esto.

CARLOS ANAYA

1. Relacion personal, con el Padre

2. Como pareja, tuvieron una ministracién con los Beltran y ahora ha sido diferente, mayor
uncion y libertar en su vida quitando temores e inseguridades

3. Ciudad, ve la gracia del Sefior a pesar que es s6lo acompanamiento. Si hay confianzay

reconocimiento de los pastores sobre todo en los momentos criticos o dificiles como un

conciliador

Muy entusiasmado con el tema generacional

Su suefio en los proximos 5 afios, poder liberarse de la parte de la iglesia local y salir a las

iglesias de la ciudad y de la region.

ok



7.

8.

Aun cuando no entienda algunas cosas, cree que si tiene un papel ahora de mayor
influencia.

Hay cosas mas especificas que Dios le esta diciendo como en el colegio, en la iglesia local,
a nivel de la ciudad.

Estar libre de responsabilidades administrativas y operativas

DARLEY CASTRILLON

1

2.
3.
4.

Hay un ajuste, un crecimiento a nivel local, del EA, de la region

Nuevas generaciones, extender las tiendas, se sabios en abrir a nuevas generaciones
Identificar en qué se debe enfocar

Identificar lo que me roba tiempo, para poder disfrutar la familia, la pareja, lo que hago a
nivel local, misién, region, etc.

KATHY McMILLAN
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12.
13.

¢ qué es tu pasion, cual es tu deleite?

Tuvieron un tiempo de no recibir invitaciones, ni viajes, si compartir en pareja
Visitando las iglesias q se han plantado

Alianza con oftras iglesias, con otras naciones, personas, a nivel de la mision

Dios esta poniendo en sus corazones para escribir libros (Andrés 4 yla ps. Kathy es 1)
Viajando a Estados Unidos y Canada y Paraguay

Chicago una vez por afo, con profesionales

Espafa para ir y viajar alla, algo esta pasando

Ven que estan saliendo mucho mas a otras ciudades, sintiendo que es otra época para
ellos

. Levantando a Juan G, como pastor de la iglesia
. Christian tiene el deseo de trabajar con la Mision, en la parte administrativa y plantacion de

iglesias.

Un ministerio en USA rescatando nifas sexuales, para restaurarlas, ayudarlas

Este es el afio que es intencional de mentoreo y de transicién, quedandose en Medellin,
predicando en los servicios de Medellin, y con los nuevos

LUCILA

1.

Ir a la gira con intercesion

EDUARDO

1.

SIN

Global: cada afio hacen una operacion especifica o una expedicion profética

Han estado entrenando sobre la marcha, discipulos jovenes como Daniel: entendimiento en
suefos, visiones, parte preparacién profesional y de gobierno no politica (expresion
practica del gobierno espiritual). Hay un equipo de jévenes muy soélido, activados en lo
profético, poliglotas, vision internacional

Entrenamiento de intercesiones en Venezuela

Consolidacion Francia, mirando el trabajo estratégico sobre la nacion, Dominic y Liliana ya
tienen conexiones, hay un grupo de 8 personas con las mismas caracteristicas; Viajar a
Alemania conectando con Francia falta el ;como?

Invitacion al Africa por un discipulo de Cindy Jacobs. Desea que los pastores hagan un
plan en Togo para una region muy pobre porque desea hacer un hospital y que ellos se
encarguen de la parte espiritual porque hubo un fendmeno que debido a la hechiceria y se
desviaron por la falsa doctrinas. Harian una visita estratégica para conocer y discernir,
sugiere que vaya el solo si el EA sienten de ir y de explorarse y ver la tierra;

Iran a la Cumbre profética en Dallas, sienten que es el tiempo de alianzas estratégicas con
ministerios que ya estan conformados a nivel mundial

MSA: lo de USA sera un trabajo estratégico con ICCF Miami, un trabajo en conjunto para
orar y ver como Dios va direccionando



Las expediciones han sido un trazado para la extensién del reino y de las iglesias.
Dios les ha dado elaboracién de mapamundi estratégico de operaciones para el mundo.
NACIONAL: Cartagena cumbre profética ministerios de Colombia (son 20 invitados)

. Estan atendiendo a ensefiar a otras iglesias, sobre todo la ps. Liz
. MSA toda la operacién de red de intercesién
. CIUDAD entrenamiento de pastores (ps. Obando), refundacion y relanzamiento de las

iglesias de Bogota, como acto simbdlico de refundar las iglesias de Bogota. Soltando las
iglesias de su vieja cobertura y raices a su nueva vision

. Escribiendo libros



