
Santiago de Cali, Junio 13 de 2017 
Acta No. 003 – 2017  
 
Asistentes: Marcela de MacMillan, José Darley Castrillón, Lucila Arboleda, Andrés 
y Kathy McMillan, Carlos Anaya, Harold Beltrán, Mario Blanco, Eduardo Del 
Castillo y Rodrigo Díaz. 
Lugar: Casa ps. Marcela 
 
Tomo acta: Andrea de Villegas 

 
A. INFORMES GENERALES  

1. Ps. Andrés McMillan 
a. Menciona que para la Misión, se debe enfocarse en las regiones, saber 

qué está diciendo Dios, hacia dónde las está llevando y lo mismo con la 
Misión y cada pastor. 

b. Levantar una red de intercesión en la Misión, por iglesia y por región. 
(Punto C - red de intercesores proféticos). 

c. Cada región de lo que ha recibido de Dios debe hacer un engranaje, 
fuerza, de lo que ha visto aplicarlo. 

 
2. Ps. Mario Blanco 

a. Están mentoreando y discipulando una pareja nueva de Atlanta y una 
pareja de Tampa. 

b. Hay un contacto constante con estas parejas. 
 

3. Ps. Carlos Anaya 
a. Relación personal a través de llamadas, atendiendo sus necesidades, 

por lo menos una visita trimestral el fin de semana. 
 

4. Ps. Harold Beltrán 
a. Visitas por skipe, el avance que se hace cada año (fue con Roddie 

Nelson), wassapp, personalizado cada mes por skipe.  Cada 3 meses a 
Montelíbano 

b. Desarrollando con otras personas para que ellos lo hagan en su 
subregiones.  Ejemplo Valledupar con Guacochito. 
 

5. Ps. Rodrigo Díaz 
a. El ps. Jonny quiso salir de Venezuela, para ayudar desde fuera a mover 

con recursos hacia el país. 
b. Cómo ha sido el contacto.  Por mensaje, vía skipe, por ejemplo durante 

dos días, predica por skipe, con Guacara los lunes, con Jonny una vez 
al mes.  En julio se concentran por 3 días en un lugar. 
 

6. Ps. Eduardo Del Castillo 
a. Con las iglesias de Bogotá, hace dos meses se empezaron a reunir 1 

vez por mes.  Han tenido 3 reuniones muy interesantes de adoración, 
esto ha activado comunión entre los ps. Torres, Aguilar y los Labrador. 



b. Con los ps. Torres se llevará un proceso en el cual estuvieron de 
acuerdo, de tener esas reuniones como parejas pastorales y luego con 
el resto del liderazgo.  Después de 15 días se hará al mes con el 
liderazgo. 

c. Luego se tendrá un tiempo con cada equipo pastoral de cada iglesia, 
adorar juntos y permitir que Dios de un plan para Bogotá.  Lo que Dios 
puso en el corazón del ps. Eduardo es que Bogotá necesita unas 10 
iglesias por su extensión, el transporte, la inseguridad.  Tomando las 
localidades, hay 4 iglesias (Soacha).  Que los pastores de estas 10 
iglesias estén preparados, con un buen corazón. 

d. El ps. Eduardo dice que su corazón está más en las naciones, pero sí 
hay personas maduras que pueden quedarse en Bogotá.  Por ejemplo 
en Chía. 

e. Una posible iglesia, se ha dado permiso como célula son Cristian y Sol 
Grace y tienen en su corazón una iglesia en el sur.  Ellos se reúnen con 
los pastores Del Castillo.  Se trabajara con Cristian en algunas áreas 
que se deben tocar con él. 

f. En el Campín, Carlos Junior y su esposa salieron a otra iglesia y esto ha 
ocasionado división.  El ps. Eduardo hablará con los Torres. 

g. El ps. Eduardo viaja en julio 20 por dos semanas a Expedición Francia, 
todo depende de la cirugía de la ps. Liz. 
 

7. Ps. Darley 
a. Es una de las regiones más extendidas. 
b. La región ha tenido algunas dificultades con pastores como Omílfer 

Peña, Germán Latorre, Lisardo Huelgas y Carlos Urrutia. 
c. Acaba de ir a Mocoa por lo difícil que ha sido la relación con el ps. 

Carlos.   
d. Puerto Asis ha despegado. 
e. Se reúne dos veces al año con la región.  Y hace una visita para cada 

región.  En estas últimas reuniones no ha ido el ps. Carlos Urrutia. 
f. Yumbo: la iglesia se ha fortalecido y han pagado las deudas anteriores, 

están haciendo un buen proyecto.  Tuvieron una demanda de una 
trabajadora y ICCF Cali apoyo en la dirección de qué hacer y un aporte. 

g. Palmira, se reúnen en casa 
h. Cumbre, se reúnen.  
i. Pitalito, va creciendo, ha tomado lo del IMES 
j. Florencia implementando IMES 
k. La Hormiga, ha estado atendiendo el ps. German  
l. Cali, se está haciendo un trabajo con Buga con miras a plantación 
m. Jamundí, va creciendo,  

 
B. SUGERENCIAS 

1. El ps. Andrés dice que sería bueno tener la información de cada iglesia 
como por ejemplo: 
- Tener un formato para repartir a las iglesias donde los pastores 

informen de las actividades de cada iglesia, por si un pastor viaja a esa 



ciudad tenga la información de los eventos y actividades que se estén 
realizando. 

- La ps. Marcela menciona que de la OIA puede realizarse este proceso y 
sería que cada iglesia le envíe su información.  Y el objetivo del Avance 
de Comunicaciones en enero fue, unificar todo lo concerniente a la 
parte de medios de la Misión, pero los pastores no envían la 
información.  Que los pastores de las iglesias envíen información de sus 
actividades y pueda salir en el ágape. 

2. El ps. Andrés menciona que sí es importante unificar todo y tener una 
reunión de los departamentos de comunicación de MSA para que puedan 
dar solución, para dar estrategias hacia MSA, para cada iglesia según su 
necesidad y unificar los criterios, la visión y diseño. 

3. El ps. Carlos Anaya menciona que para él ha sido difícil entrar al correo que 
le asignaron.  Hablará con la ps. Anita de Guzmán. 

4. En lo relacionado temas de pastores con los que se ha tenido dificultad por 
su carácter u otra situación, el ps. Andrés menciona que ha delegado a los 
ps. Jhon Jario Lizaralde y Juan Benjumea para que puedan compartir sus 
heridas, que no hay competencias, donde puedan ver su vulnerabilidad.  
Menciona que si se sabe de personas que estén en una situación, se debe 
ir donde ellos y no esperar a que vengan a contar lo que ha pasado. 

5. El pastor Andrés menciona que sería bueno tener reuniones con el equipo 
pastoral de la región cara a cara para empoderar y proteger.  Que se 
tengan reuniones antes del avance y otra después con sus equipos 
pastorales 

 
C.  RED DE INTERCESORES PROFÉTICOS MSA 

1. Unificar criterios, misma unidad, una misma sabiduría de discernimiento y 
empezar las capacitaciones de intercesión.  

2. Hay diferentes niveles y se debe clasificar, debe haber un grupo cerrado de 
intercesores profetas máximo 12 con un director profeta. 

3. Cada iglesia de la Misión forme un equipo de intercesores proféticos y con 
un líder coordinador que envíe a doña Luz Dary Castellanos o el ps. 
Eduardo. 

4. Por región un líder que se comunique con cada líder de iglesia 
5. Y los líderes de cada región se comunicarán con Cali, la persona 

encargada porque es con quienes el apóstol Eduardo del Castillo ha 
levantado un grupo.  

6. Trabajar cada red de intercesores de iglesia y regional en conjunto con Cali, 
centralizar allí la parte de logística para hacer un trabajo compartido desde 
la casa matriz y que sea la ps. Marcela quien dé el aval  

7. Buscar estrategias nuevas como región, tiempo de enriquecimiento, mesas 
redondas. 

8. Hay un perfil para los intercesores, mínimo de 5 años, reconocido como 
profeta en la iglesia, que ya haya cursado la escuela bíblica, una persona 
de carácter formado (maduro), vida familiar y financiera en orden. 



9. Un grupo de intercesión específico para el equipo de gobierno, un 
grupo cerrado.  La ps. Kathy dice que un grupo exclusivo para la ps. 
Marcela, para su protección.   

10. Para el 20 de julio cada integrante del EA, enviará los directores de 
intercesión asignados por región.  Cada uno de EA conversará con sus 
pastores principales de región, y ellos envía el nombre de la persona a 
doña Luz Dary.  Si la iglesia no tiene, levantar a una persona.   

11. Decirle a la OIA, que haga un correo electrónico sólo para esta red. 
12. El ps. Carlos Anaya menciona que ha sido difícil levantar la parte de 

intercesión con ps. Alvarito.  La ps. Marcela dice que tomar ese grupo y 
llevarlos a una activación, con una capacitación intencional y que de esta 
manera el Señor va revelando, para poder traer una unidad y entendimiento 
de los principios bíblicos de la intercesión. 

 
 
D. AVANCE 

1. Confirmado Duncan Smith; unción de evangelismo, atrevido en su fe, 
personalidad fresca.  Viene con su esposa. 

2. Ella estará primero en Medellín y luego se unirá en Armenia. 
3. Los tiquetes ya están resueltos de Estados Unidos y los de Canadá lo 

pagan ellos. 
4. Ya se terminó el plazo de inscripciones y el 16 de junio OIA le envía el 

reporte al EA 
5. En la región del ps. Carlos hay una dificultad económica en Bucaramanga 

mencionan que sólo vendrían ellos (los Anaya); de Cucuta (Omar, Rosa y el 
hijo), de Socorro (Morales), Yopal (la líder) Sogamoso (Henry), Barranca 
(por tema económico).  Pregunta la ps. Marcela: si la Misión puede cubrir de 
alguna manera a estas personas.  Que el ps. Carlos Anaya miré qué 
personas deberían estar allí y determinar el porcentaje. 

6. El ps. Rodrigo Díaz menciona que Venezuela serían 10 personas de 7 
iglesias. El ps. Rodrigo envíará el listado completo.  Para pagarles la 
inscripción y los tiquetes en Colombia. 

7. Trabajo del equipo: el día lunes, el martes no. 
8. Mirar la programación para: tiempo de descanso pero relaciones 

intencionales y tiempo de hombres y mujeres. 
9. Tener un animar para lo de Coram Deo 

10. Ps. Andrés: Nos hace falta la valentía de hacer lo que Dios nos está 
mostrando, y movernos en pasos de fe con gozo y alegría y que tiene algo 
de impartir a los pastores. 

 
E. INVITACIONES – APÓSTOL MARCELA La ps. Marcela menciona tres 

invitaciones que le han hecho: 
1. En agosto el IV Congreso Misionero Ibero americano.  La ps. Marcela abrirá 

en el Congreso, Comiban está reconociendo a la Misión como misiones 
desde la iglesia local.  Será del 22 al 25 de agosto. 

2. Una invitación con Wicliffe un mini retiro, invitados 10 mujeres entre ellas la 
ps. Marcela para ir a Mexico.   



3. Del 13 al 15 noviembre invitación de Cindy Jacobs para profetas.  Invitaron 
a Natalia Del Castillo, ps. Marcela, Eduardo, Liz y Johana.  Del 16 de 
noviembre será la Cumbre Global profética para recibir la dirección del 
Señor para el 2018. 

 
 
Siguiente día 
Santiago de Cali, Junio 14 de 2017 
Acta No. 003 – 2017  
 
Asistentes: Marcela de MacMillan, José Darley Castrillón, Lucila Arboleda, Andrés 
y Kathy McMillan, Carlos Anaya, Harold Beltrán, Mario Blanco, Eduardo Del 
Castillo y Rodrigo Díaz. 
Lugar: Casa ps. Marcela 
 
 
Temas 
A. TIEMPO DE ORACIÓN 

1. ps. Carlos con dolores de parto, nacimiento, dio a luz nuevas obras, nuevo 
corazón, está alumbrado un nuevo corazón no solo para cada uno sino 
para la Misión; la iglesia recibimos ese bebe que significa un nuevo 
corazón, una nueva mente, una nueva activación de los pastores que han 
estado por décadas, renovación como águilas poder de resurrección. 

2. Se activa el poder de milagros de resucitar todo lo que estaba dormido, 
resucitar y revivir, dar vida y renovación como las águilas en el monte de 
Dios, se activa el principio de 1 hará huir a mil dos a diez mil.  

3. El Señor dice: Comprensión y revelación de la multiplicación de mi poder 
en la unidad, en la unidad de mi presencia. 

4.  Fuego, llamas de fuego, león lanzando llamas de fuego 
5. Los pastores Carlos y Eduardo oraron por cada miembro del EA para 

impartir esa unidad, esa renovación. 
 
 

B. PLANTACIÓN DE IGLESIAS (Medellín) 
 
1. Ps. Andrés menciona que hay un deseo en su corazón para plantar iglesias 

sanas que se multipliquen y transformen sus regiones.  Un lugar para 
formar pastores, es un lugar donde pastores ya formados que van a plantar 
iglesias sanas con equipos.   

2. ¿Cómo se haría? 
a. Por ejemplo 3 veces al año, tiempos de 3 días (fin de semana) 1ro en 

Cali, 2do. En Medellín y el 3ro puede ser en Bucaramanga.  Con 3 
enfoques en los meses de marzo, julio y noviembre. 

b. Metodología 
- Presencial 
- Clases on line 
- Valor por la lectura 



- Que el ps. que envía a otro, venga para realizar el proceso de 
mentoreo, si él no puede venir (el ps. Ppal) se dará otro mentor. 

- Tareas en la iglesia local: visitar a los enfermos, predicar y ser 
evaluado por el ps., limpiar baños, ofrecerse a lo que se necesite, 
contar ofrenda, etc. 

- Las misiones: es un asunto de identificar y filtrar a las personas; no 
serán recomendados por los pastores locales y ser aprobado  

- Deben de tener una entrevista previa para el proceso de filtro, 
terminar el IMES, Escuela de Misiones, para la aprobación. 

- Tener en cuenta cómo es su carácter, cómo enseña la ofrenda sin 
manipulación o sí lo hace con fe. 

- Dar los principios de cómo realizar una reunión, cómo convocará a 
su equipo, etc, 
 

c. Intercesión de Avanzada al plantar iglesia 
- Preparar el camino, el territorio para realizar esa extensión.   
- Equipos de preparación de terreno para la plantación de iglesias.  

Eje.  Ir plantar a Marquetalia, se hace un estudio de la región 
(cartografía espiritual y natural) estudio geográfico, enviar un 
comando de reconocimiento (caminata, que conozca a las personas, 
que pueda detectar espiritualmente cómo son las personas) son los 
espías que traerán el reporte  

- Se daría un entrenamiento de intercesión con nuevos grupos de 
cada iglesia.  Un trabajo en conjunto con la red de intercesores 
proféticos tanto de la región como de la Misión. 

d. Explicar a los participantes que si serán aprobados y que para otros se 
les apoyarán en un proyecto específico o asignación. 

e. Preguntas 
- ¿Los plantadores de iglesia vendrían a la Escuela? 
- ¿Sería requisito para cada persona que va a plantar iglesia? 
- ¿cuántas iglesias tienen pensado para plantación de iglesias? Así 

se determina cuántas veces se haría el entrenamiento.  Cuando ya 
hay un proceso definido se multiplicará porque ya hay más o menos 
15 parejas listas para empezar en la Escuela. 

- Formar un comité para empezar a organizar este proyecto y pensar 
cómo se conectará todo esto y seguir encausándolo  

- Si Juan Carlos Benjumea es el director, debe tener un secretario y 
con un salario. 

- Hacer los ajustes en la parte económica, que la iglesia que envía 
sería los responsables de la parte económica de los que se envían. 

- Puede ser que cada iglesia local dé todo el diezmo y que la Misión 
pague esa plantación de iglesia. 

f. Para concretar, sí se está de acuerdo en darle un salario a Juan 
Benjumea para que él pueda empezar a trabajar y poder presentarlo en 
el Avance.  Sería preguntarle a él qué debería dejar para iniciar y así 
estipular el salario.  El ps. Andrés hablará con el ps, Benjumea para 
preguntarle sobre esto y poder tomar una decisión. 



g. Cada pastor de EA enviará el listado de las parejas que estarían en 
la Escuela; presencial marzo, julio y noviembre. 

 
C. PASTORA MARCELA FRENTE A MOVIMIENTO DISCIPULAR LA NACIÓN 

1. Ps. Rodrigo: Posición vs función.   Es importante la posición porque ella 
ocupa la función, la función tiene que ver con el llamado, con la intensión, 
es importante la posición, entonces: ilustre. 

2. Ps. Darley:  
a. Si hay una realidad de que sí hay un partido político, y que para él al 

entrar en este equipo de asesor sería entrar a la parte política la 
Misión, su nombre, la iglesia.  Lo que se viene a nivel de todo esto, es 
fuerte porque el gobierno sabe que no es otro partido político su 
contendor, sino es la iglesia cristiana.   

b. Para él, es que se enfoque en discipular a la Nación; no cree que una 
persona que desee aconsejar deba pertenecer a un concejo de 
ilustres.  Le parece que el estar sentado allí, es algo político.  Tiene un 
reparo y cuidado y su respuesta es no.  La ps. Marcela ya tiene una 
influencia y no necesita estar allí. 

c. El ps. Ddarley dice que la participación de la misión puede ser con los 
pastores realizando el entrenamiento para discipular a la nación. 

3. Ps. Carlos 
Sin ninguna sombra de duda el enfoque de Discipular a la Nación, y estar 
allí es involucrarse en el área política.  Está de acuerdo con el ps. Darley.  
La única razón para estar debe ser una certeza en su corazón para estar 
allí y ella responde que no lo tiene. 

4. Ps. Eduardo 
Al ir a la reunión, vio una beligerancia entre algunos pastores, buscando 
oportunidad política, hay un espíritu de masonería, diplomacia y 
oportunidades.  Y que más adelante otras serán los intereses que se ha 
infiltrado entre los pastores que no tienen discernimiento y agendas 
personales.  Recomendaría que no.  Pero hay un equipo de consejo asesor 
en la parte espiritual.  Se debe organizar la estrategia de levantar el 
tabernáculo de David e implementar el discipulado a la nación.  

 
 
D. RESUMEN TAREAS PERFIL PASTORAL (Cada uno lo envío por correo 

electrónico) 
1. Perfil Pastoral 

a. Ps. Mario dice que ésta completo y simplificar el inventario,  visión y 
principio de reino, estar revisando y actualizando cada cierto tiempo. 

b. Ps. Carlos llamado genuino y comprobado, carácter probado en 
integridad, finanzas en orden, etc. 

c. Ps. Andrés: un testimonio y un llamado; probado con fuego y valiente. 
d. Ps. Harold: Testimonio con los de fuera, historia laboral es importante, 

fidelidad en la iglesia, sujeción a la autoridad, espíritu de servicio 
sacrificial, espíritu de fe. 



e. Ps. Lucila: adorador, contemplar su rostro, intercesor, depender de la 
guía del ES, entendido en los tiempo, fiel y leal, corazón alegre, limpio, 
sabio de corazón, hablar y andar en la verdad, no murmurar, prudente, 
temor de Jehová, diezmar y ofrendar, amarnos los unos a otros.   

f. Ps. Rodrigo: doctrina (teología fundamentada en la palabra, la 
cosmovisión, que tenga claro la Visión de MSA), carácter (familia, áreas 
de mayordomía) y comisión (comprobar su llamado). 
 

 
2. Hacer anexos a los Estatutos para citar en el nombramiento de un pastor, 

para el perfil de pastores para su elección o nombramiento.  Se debe hacer 
una resolución con éste perfil para la elección de pastores porque el EA se 
reúne en pleno  para una precisión de estos perfiles.  Lo revisarían el ps. 
Carlos y Eduardo 

3. Al organizarlo sería bueno hacerlo por ejemplo: carácter, doctrina, comisión, 
etc. 

4. Para estas personas, deben ser evaluados por otros pastores, su familia, 
hablar con la gente al que él ministra; y hacerlo de forma prudente. 

 
 

E. VALORES 
1. Ps. Carlos: lo envío por correo. 
2. Ps. Mario: presencia de Dios, lo profético en todas sus expresiones, visión 

de adoración, misiones, discípulos, trabajo en equipo, sujeción a la 
autoridad de la manera correcta, generaciones. 

3. Ps. Harold, la adoración como un estilo de vida, 5 ministerios, expresión del 
señorío, santidad e integridad, relaciones de amor y amistad. 

4. Ps. Andrés: ganar familias, los 7 montes de la ciudad 
5. Ps. Darley: desarrollo de liderazgo, mentoreo, adoración, ayuda y acción 

social, enfoque en las generaciones, trabajo en equipo, relación sin control, 
misión de alcance de familias. 

6. Ps. Lucila: depender del ES y no apoyarnos en nuestra propia prudencia.  
Servicio y demostración de Dios 

7. Ps. Rodrigo: presencia adoración profética, libertad en el Espíritu, 
discipulado formal y no formal, propósito, cultura de reino 

 
NOTA: Todos deben enviar al ps. Eduardo esta información para crear un link 
donde cada uno pueda ingresar y tener el documento a la vista.  Se debe trabajar 
la parte doctrinal.  Tener 3 días de reflexión para trabajar en esto, darle claridad a 
los pastores sobre diferentes posturas de la sociedad y qué haría la Misión frente 
a temas que se van a enfrentar.  Los pastores Rodrigo y Darley recopilarán y 
redactarán en esta parte de Valores. 

 
Mandar información a comunicaciones con una temática para los pastores y que 
salga en el ágape 
 
 


