REGLAMENTO INTERNO FEDERACION DE IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA DE FE

REGLAMENTO INTERNO POR MEDIO DEL CUAL SE
RIGE LA ENTIDAD RELIGIOSA DENOMINADA
FEDERACION DE IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA
DE FE MISION SURAMERICA

ARTICULO 1. FINALIDAD: El presente reglamento interno tiene como
proposito reglamentar las normas contenidas en los Estatutos que rigen a al
Federacion de Iglesias Comunidad Cristiana de Fe - Misiéon Suramérica.

CAPITULOI MEMBRESIA

ARTICULO 2. PROCEDIMIENTOS PARA MEMBRESIA. De acuerdo con el
articulo 12 de los Estatutos, podréan tener el cardcter de miembros de la
Federacion, las iglesias que llegaren a establecerse bajo la direccion de Iglesias
actuales, las iglesias y ministerios establecidos que soliciten y obtengan la
cobertura de la Federaciéon. Para que la membresia sea otorgada, las iglesias y
ministerios agotaran los procedimientos sefialados en los articulos siguientes:

ARTICULO3. MEMBRESIA PARA NUEVA IGLESIA COMUNIDAD
CRISTIANA DE FE. La iglesia fundadora oficializard su proyecto ante el
Equipo Apostolico de la Federaciéon de Iglesias, el cual debe contener los
siguientes elementos minimos:

1) Justificacion del proyecto.

2) Resefia historica del trabajo de oracién, intercesiéon y evangelismo
desarrollado en el lugar donde se estableceréd la posible nueva iglesia.

3) Hoja de vida muy completa de los posibles pastores de la nueva iglesia,
relacionando su récord ministerial y de servicio.

4) Descripcion del grupo basico alcanzado con el que se pretende iniciar la
nueva congregacion. Se debe especificar el tipo de cuidado y discipulado
realizado con las personas.

5) Proyecto de Vision, Misién y plan de trabajo para el desarrollo de la nueva
congregacion.
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Descripcion de los recursos con que se cuenta y plan financiero para los
proximos tres afos.

Cuando la iglesia fundadora autorice el comienzo de trabajo en el nuevo
lugar, este se hara con carécter de prueba por un término igual al estipulado
para el de los nuevos pastores.

ARTICULO 4. ACEPTACION FORMAL: Una vez evaluada la gestién pastoral
y el desarrollo de la nueva iglesia al finalizar el periodo de prueba y surtidas las
formalidades de la ordenacién pastoral; se procederd a aceptar formalmente
como Ministro de la Federacién a la nueva iglesia con los deberes, derechos y
privilegios que la membresia otorga.

ARTICULO5. MEMBRESIA DE IGLESIAS Y MINISTERIOS YA
ESTABLECIDOS. Las iglesias y ministerios que cumplan los requisitos
sefalados en los Estatutos de la Federacion cumplirdn el siguiente
procedimiento para acceder a la membresia:

1)

6)

Solicitud escrita de la peticion de cobertura a la que anexara hoja de vida

detallada del ministerio o iglesia respectiva en la que se incluya:

a) Identificacion de la Iglesia o ministerio.

b) Resefia historica.

c) Justificacion de la peticion.

d) Documentacion necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos
sefialados en los Estatutos.

La iglesia o ministerio aspirante permitird y costeara la visita de una

delegacion del Equipo Apostdlico de la Federacion de Iglesias que cumplira

labores de conexién y certificacion.

El liderazgo principal de la Iglesia o Ministerio aspirante pasara un tiempo

determinado con el o los miembros del Equipo Apostélico de la Federacion

que el mismo Equipo sefialard, con el propdsito de crecer en relacién, palpar

el espiritu y aclarar posibles dudas e inquietudes.

Agotados estos pasos la iglesia o ministerio recibira aceptacion provisional

condicionada por un tiempo determinado por el Equipo Apostdlico no

inferior a un afo, periodo después del cual se evaluara la gestion.

Una vez agotado el periodo de prueba la iglesia o ministerio recibira

notificacion escrita del Equipo Apostélico de la Federaciéon de su aceptacion

o rechazo.

La aceptacion se protocolizard en ceremonia especial en el lugar del

domicilio principal de la iglesia o ministerio asociado, con la presencia de

una representacion del Equipo Apostoélico de la Federacion.

ARTICULO 6. SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO COMO MIEMBRO
DE LA FEDERACION. De acuerdo con lo estipulado en los Estatutos de la
Federacion de iglesias, el caracter de miembro podra perderse por solicitud
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voluntaria. En este caso, se procederd de la siguiente manera y teniendo en
cuenta los siguientes criterios.

1) La iglesia o ministerio interesado oficiard por escrito al Presidente, su
interés de retirarse de la Federacion de Iglesias. En dicha solicitud se
expondrd detalladamente los motivos que originan la peticion y se
aportaran las pruebas necesarias en los casos en que haya lugar a pruebas.

2) El Presidente nombrard uno o varios delegados quienes evaluardn los
argumentos de la solicitud.

3) El o los delegados ya mencionados sostendran entrevista personal con el
liderazgo o ministerio de la iglesia y juntos evaluardn una vez mas la
conveniencia o inconveniencia de la solicitud.

4) El o los delegados recomendaran al Presidente la decision a tomar.

5) Para que surta la aceptaciéon de retiro, la iglesia o ministerio interesado
debera estar a paz y salvo por todo concepto con la Federacion de Iglesias.

6) Cuando la iglesia interesada en el retiro voluntario tenga el caréacter de socio
fundador, la solicitud de retiro debe estar respaldada por la totalidad del
Equipo Pastoral y el concepto undnime de la Asamblea de miembros de la
Iglesia Local.

ARTICULO7. PROCESO DE LA DESIGNACION DE MIEMBROS DEL
EQUIPO APOSTOLICO. Para la designacion de un nuevo miembro del
Equipo Apostolico se seguird el siguiente procedimiento:

1) El Equipo Apostélico evaluara la hoja de vida del candidato para verificar el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 21 de los Estatutos.

2) Como resultado de la evaluacién y teniendo en cuenta el testimonio del
Espiritu Santo, el Equipo Apostdlico concluira su apreciacion. Para que sea
favorable esta debe ser undnime de acuerdo con el articulo 21 de los
Estatutos.

3) Un delegado del Equipo Apostdlico verificard verbalmente o por solicitud
escrita el testimonio undnime de los compafieros de ministerio del
candidato y de los pastores principales de la zona de trabajo o influencia.
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4) Surtido el anterior procedimiento si el concepto es favorable, el candidato
serd admitido en periodo de prueba por el tiempo determinado por el
Equipo Apostdlico.

5) Terminado y evaluado el periodo de prueba si este es favorable, el Equipo
Apostdlico notificard a todos los miembros la nueva designacion y
procedera a asignar las funciones o responsabilidades a que el
nombramiento diere lugar.

ARTICULO 8. PERIODO DEL REPRESENTANTE LEGAL. De acuerdo al
paragrafo del articulo 32 de los Estatutos, el periodo del Representante Legal
es indefinido pero este podré ser remplazado por la decisién mayoritaria de los
miembros del Equipo Apostdlico de la Federacion.

Tal decision debe hacerse constar en una resoluciéon motivada, entendiéndose
que en las deliberaciones de dicha reunion, el Representante Legal a remplazar
podra participar con derecho a voz pero sin voto.

CAPITULO II
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO

ARTICULO 9.  Este capitulo tiene por objeto reglamentar la administracion
general de los fondos de la Federaciéon. El presupuesto Financiero debe
contemplar los aspectos prioritarios contenidos en los articulos 9 al 22, para
cubrir los fines de la Federacion:

PARAGRAFO 1: Las colectas que llegare a organizar la Federacién entre sus
afiliados, tendran caracter voluntario y no podra directa o indirectamente
obligarseles a donar. No se podrd ejercer ningan tipo de presiéon de cobro de
colectas atrasadas o prometidas ni emprender ninguna accién legal en contra de
los Afiliados para el cobro de colectas. Todo compromiso financiero de donacién
o colecta queda a conciencia y responsabilidad individual.

PARAGRAFO 2: Asi mismo, lo recaudado por concepto de colectas sera
administrado por la Federacion segtn lo estipulado en este Reglamento Interno,
con caracter de ayudas voluntarias a sus Iglesias Afiliadas cuando sea el caso de
proveer ayudas. No se constituyen en una obligacién y la Federaciéon podra
desistir unilateralmente de proveer esta ayuda cuando asi lo estime conveniente.
Ningtn afiliado podra emprender accion legal en contra de la Federacién con la
finalidad de exigir sus mesadas.
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ARTICULO 10.  Establecer contratos de trabajo con personal administrativo
idoneo para desarrollar labores de oficina, como sistematizaciéon de datos,
archivos, digitacién, comunicaciones, manejo de papeleria, boletines, almacén,
manejo de materiales y recursos de informacién, medios permanentes de
difusidn, labores auxiliares, contabilidad, etc.

ARTICULO 11. Establecer contratos profesionales o de servicios con empresas o
personas naturales para adquisicion de bienes muebles e inmuebles,
adecuaciones, reparaciones locativas, insumos, materiales y todo aquello que
sea necesario para el desarrollo de la Federacion, de acuerdo a sus finalidades.

ARTICULO 12. Establecer contratos laborales con ministros ordenados y
designados a tiempo completo para desarrollar labores apostdlicas de
cubrimiento y atencién programada y directa a las Iglesias, cuando la
Federacion estime que para seguir dando una cobertura eficiente y eficaz se
necesitan ministros apostolicos con dedicacién exclusiva.

PARAGRAFO: La Federacién no celebrara contratos formales de trabajo con los
miembros de la Federaciéon que acttian bajo la misma conviccion religiosa. Todo
servicio prestado por alguno de sus miembros, serd remunerado voluntariamente
cuando asi se estipule segtiin el caso de necesidad del servidor, bajo la figura de
Donacién. Ningtun servidor podrd interponer acciéon legal en contra de la
Federacién para exigir remuneracion.

ARTICULO 13. Elaborar o sub-contratar la elaboraciéon de materiales escritos, de
audio, video y medios virtuales, para la difusion de la doctrina y la formacién
e informacién oportuna y adecuada para impulsar el desarrollo de la
Federacion de acuerdo a sus finalidades.

ARTICULO 14. Costear seminarios y eventos relacionados con entrenamiento y
capacitacion de sus afiliados, cuando se estime necesario. El Equipo
Apostolico decidird que parte de los costos asume o si se encarga de la
totalidad segtin sea el caso, pero en ningin momento se asumird como
obligatorio, pudiendo solicitar a las iglesias o ministerios afiliados que tomen
parte de los costos o la totalidad de ellos, cuando la situacién asi lo demande.

ARTICULO 15. Apoyar financieramente a las iglesias fundadas por la federaciéon
en el tiempo de arranque durante el primer afio de funcionamiento oficial
como regla general.

ARTICULO 16. El monto del apoyo financiero serd establecido por el Equipo
Apostolico para cada caso, pero deberd poseer una base general de
uniformidad y equidad.
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ARTICULO 17. La Federacién se reserva el derecho exclusivo de brindar o no el
apoyo financiero, de acuerdo a su arbitrio sobre las circunstancias o
condiciones de la nueva iglesia fundada.

ARTICULO 18. No se constituye como un apoyo obligatorio, sino voluntario o
donacion de parte de la Federacion hacia las iglesias o ministerios afiliados.

ARTICULO 19. Esta donaciéon podra ser suspendida o disminuida cuando el
Equipo Apostolico considere que las condiciones financieras de la Federacién
se encuentran fuera del punto de equilibrio o por alguna otra razon justificable
dentro del fuero interno del Equipo Apostdlico.

ARTICULO 20. La Federacion debera informar por escrito y con antelacién, toda
modificacién en las donaciones o ayudas financieras que esta brindando a sus
iglesias afiliadas. Podra dar una explicacion a la persona o iglesia que recibe
el beneficio, sobre los motivos que le llevaron a tal modificaciéon pero no esta
obligada a justificarlos.

ARTICULO 21. La Iglesia o el ministerio afiliado que desarrolle una labor
misionera y tenga el proyecto de fundar una nueva iglesia, lo realizard bajo su
propia responsabilidad financiera durante el primer periodo del proyecto, es
decir, mientras el Equipo Apostdlico estudia y aprueba la fundacién oficial de
la nueva iglesia segin el procedimiento estatutario. El Equipo Apostolico
puede aprobar o improbar la fundacién oficial de una nueva iglesia.

ARTICULO 22. La Federacién comenzard a suministrar la donacién o ayuda
financiera a las Iglesias fundadas, después de la fecha de fundacién oficial de
la nueva iglesia, con el aval escrito por parte del equipo Apostélico, en caso de
ser favorable.

ARTICULO 23. Todas las determinaciones financieras sobre las ayudas o
donaciones a las iglesias afiliadas, aprobaciéon de presupuestos de viajes y
seminarios, o convenciones nacionales o internacionales, deberan tomarse en
reunion plenaria del Equipo Apostélico, ya sea presencial, telefénica o virtual y
deberan consignarse por escrito en acta respectiva.  En ningtn caso podran
ser decisiones personales de alguno o algunos de los miembros del Equipo
Apostolico y no se autorizara el egreso hasta tanto no esté oficializado por
escrito.

ARTICULO 24. Propiedad Intelectual de la Federacion: Se constituye como
propiedad intelectual de la Federacién, todo manual de trabajo, ensefianza
escrita o grabada en medios audiovisuales, libros, revistas, escritos, articulos,



REGLAMENTO INTERNO FEDERACION DE IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA DE FE

programas de radio, television o difusién virtual y en general todo desarrollo
de tipo intelectual plasmado en algin medio, alcanzado y realizado por el
personal de la federacién y logrado con su presupuesto. No podré ser usado
ninguno de estos materiales para usufructo personal de ninguna persona ajena
o que trabaje o haya trabajado para la Federacion.

CAPITULO III
DISCIPLINA EN LA FEDERACION DE IGLESIAS COMUNIDAD
CRISTIANA DE FE

ARTICULO 25. DEFINICION DE DISCIPLINA: Son las determinaciones que
se pueden aplicar a un miembro del Ministerio Pastoral de alguna de las
Iglesias o ministerios Afiliados a la Federacion de Iglesias Comunidad
Cristiana de Fe, incluyendo los miembros del Equipo Apostdlico y sus
colaboradores, con la finalidad de corregir una conducta violatoria de los
principios morales y doctrinales de la Palabra de Dios y del Régimen
Estatutario o Reglamento Interno.

ARTICULO 26. CONSTITUCIONALIDAD: En todo el procedimiento de
aplicacion de disciplina, se debera respetar el Articulo 29 de la Constitucion
Nacional en cuanto nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes
preestablecidas al acto que se le imputa; toda persona se presume inocente
mientras no se le haya declarado judicialmente culpable, ademés que quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa. Las normas disciplinarias se aplicaran
bajo el cuidado, respeto y sujecion a las leyes Constitucionales vigentes.

ARTICULO 27. RADIO DE APLICACION: Las normas disciplinarias son de
caracter interno hacia los ministerios o Iglesias Afiliadas, miembros del Equipo
Apostolico, colaboradores y empleados de la Federacion de Iglesias
Comunidad Cristiana de fe. Solo podra ser aplicada en iglesias o ministerios
que hayan oficializado su afiliacion.

ARTICULO 28. INTERVENCION EN LAS IGLESIAS Y MINISTERIOS
AFILIADOS: El Equipo Apostdlico podra intervenir en las Iglesias o
Ministerios afiliados de la Federacion en los siguientes casos:

1) Cuando la Autoridad Pastoral que encabeza la Iglesia incurra en alguna
falta especificada que amerita disciplina segtin este Reglamento. El Equipo
Apostélico tomara el control de la Iglesia o ministerio y designara la
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persona o personas que actuardn como “Pastor(es) Encargado(os)” mientras
se allana y resuelve la situacion.

Cuando los miembros del Equipo Pastoral incurran en un acto de divisiéon
mutua que lesione o amenace con lesionar la integridad de la Iglesia, sin que
puedan entrar en conciliacién por su propio dominio y cuando la disenciéon
haya trascendido a proporciones que requieran el arbitrio superior.

Cuando por insubsistencia y falta contra las funciones del pacto ministerial
de la Autoridad Pastoral establecida en alguna de las filiales, la Iglesia a su
cargo caiga en ruina, desercion e inconformidad total o estancamiento de su
membresia.

Cuando la Autoridad Pastoral desvirtte la razon de existencia de la Iglesia a
su cargo.

Por alguna razén no especificada en este reglamento, pero que segun el
consenso del Equipo Apostdlico, altere o desvirtte el curso de la doctrina y
la visién de la Federacion de manera indeseable, sin que necesariamente sea
falsa doctrina.

ARTICULO 29. APLICACION POR PERSISTENCIA: Las normas disciplinarias
solo son ejecutables en personas que persisten en la falta, sin mostrar una
actitud de cambio frente a las reconvenciones o amonestaciones. Después de
dos amonestaciones verbales y una por escrito, de parte del Equipo Apostélico,
se podra proceder a la debida aplicacion.

ARTICULO 30. ESPECIFICACIONES: Los casos especificos que ameritan la
aplicacion de normas disciplinarias bajo pruebas fehacientes, son los
siguientes:

1)

Inmoralidad sexual, (segin Gélatas 5 :19)(Rom 2 : 26-27.) Fornicacién,
adulterio, incesto, homosexualismo, lesbianismo, pornografia recurrente,
acoso sexual y todo acto o intento de acto que contradiga los principios de la
moralidad sexual segtn la Biblia.

Inmoralidad financiera, hurto, desviacién de fondos, tomar prestado y no
mostrar voluntad de pagar, apropiarse de lo ajeno con manipulacién o
engafio. Timar a los miembros de su iglesia para obtener ganancias
deshonestas, enriquecimiento ilicito, manejos de las finanzas engafiosos y
deshonestos y todo aquello que se configure como delito ante las
obligaciones fiscales de la naciéon. Malversacion de fondos.
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3) Calumnia, chisme o propagacion de rumores falsos que atentan en contra de
la unidad de la Federacién, estabilidad y convivencia en amor y edificacion
de toda la familia.

4) Faltar al respeto a las autoridades superiores sean estas internas o externas,
con palabras soeces, actitudes violentas o amenaza, en un espiritu
pendenciero que desdice del buen ejemplo de paciencia, mansedumbre y
respeto que debe caracterizar a los ministros de Dios.

5) Faltar al respeto a los miembros de su iglesia o de la Federacién, con
palabras soeces, actitudes violentas o amenaza. Ejercer coerciéon de la
voluntad de sus subordinados y fieles con espiritu de dominio, control y
manipulacion.

6) Agresion fisica o intento de agresion fisica a sus compafieros de ministerio,
o a cualquier persona en la Federacion, en su iglesia o fuera de ella. Queda
excluido todo caso de actuacién en defensa propia para salvaguardar su
integridad fisica o de otros.

7) Maltrato conyugal o familiar. Golpear o lesionar la integridad fisica o
moral de su conyuge o de su familia con arranques explosivos de ira y
actitud fuera de control.

8) Rebelion abierta en contra de la autoridad oficial de la Federacion.

9) Conducta recurrente de mentiras y engafio.

10) Alcoholismo, drogadiccién y cualquier tipo de adiccion.

11) Propagacion de doctrina errénea y contradictoria a los principios biblicos y
a la Declaracion Doctrinal segtin el Régimen Estatutario.

12) Conducta divisionista, proselitismo para reclutar adeptos para causas
personales, sin respetar la unidad del cuerpo ministerial de la Iglesia y sin
respetar los conductos regulares de accidn, bajo consulta y coordinacién con
el Equipo Pastoral.

13) Apropiarse de la propiedad intelectual de la Federacién, con fines
personales de lucro.

14) Todas las demaés faltas que sean consideradas como delitos segin las leyes
Constitucionales.
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ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE DISCIPLINA:
Toda acusacion deberd presentarse en audiencia oficial ante el Equipo
Apostolico con la existencia de pruebas respectivas y testigos.

1)

Principios Biblico y Constitucional: Sea que la persona decida confesar
su falta por su libre y espontanea voluntad, o que es descubierta en su
falta por terceros, se deberd aplicar el principio biblico de Gélatas 6: 1-2,
“Hermanos, si alguno fuere sorprendido en alguna falta, vosotros que sois
espirituales restauradle con espiritu de mansedumbre, considerdndote a ti
mismo, no sea que ti también seas tentado.” También se deberd aplicar el
principio constitucional de presuncién de inocencia, hasta tanto no sea
demostrada la culpabilidad en forma fehaciente.

Derecho a la Defensa: La persona debera presentar una explicacion
acerca de los hechos ante el Equipo Apostélico o sus delegados,
presentando su defensa y sus pruebas y declarando su inocencia o
culpabilidad. = Se le deberd otorgar el beneficio de su defensa con
testigos o aquellas pruebas que fueren necesarias y el tiempo suficiente a
juicio del Equipo Apostdlico, para recapacitar y admitir o demostrar su
inocencia, antes de proceder a cualquier tipo de aplicacion disciplinaria.

Determinacion de la Gravedad: Una vez comprobada la culpabilidad, el
Equipo Apostélico debera establecer la gravedad del dafio moral en la
personalidad del infractor de acuerdo a los hechos cometidos y la
conducta de reaccién, tendiente a determinar su restauracion. (Por
ejemplo, el dario es leve cuando se trata de un acto casi accidental no habitual en
su conducta, y la persona reacciona con una actitud inmediata de vergiienza y
arrepentimiento. El dario es avanzado cuando se trata de un pecado o delito
recurrente y se advierte una dificultad, confusion y dureza para alcanzar el
arrepentimiento. Generalmente la persona no confiesa espontineamente sino
que es descubierto(a) por otros. El dafio es severo cuando involucra engario,
mentiras, doble personalidad, manipulacion, confusion profunda y una actitud
de auto-justificacion buscando culpar a los demds. No se trata de un solo acto
sino de una cadena de pecados uno tras otro. Persiste dureza, engario,
autoengario 'y confusion de conciencia para alcanzar el verdadero
arrepentimiento, aunque la persona posea el deseo y voluntad de cambiar estd
bajo el dominio de su habito.)

Inhabilidad Ministerial: A partir de este momento el infractor no
debera ejercer cargo o ministerio alguno dentro de la Iglesia respectiva o
la Federacion, ni debera predicar o ensefar la Palabra de Dios dentro ni
fuera de la Iglesia, hasta tanto no sea autorizado por el Equipo
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Apostolico, o hasta tanto no sea cumplido el tiempo de disciplina de
rehabilitaciéon. En caso de no acatar esta norma, serd considerado como
delito de rebelion en contra de la autoridad de la Federacion y podra ser
expulsado de la misma.

Radio de involucramiento: EI Equipo Apostolico debera determinar
quienes forman parte del “circulo de relaciéon” con el infractor, sean
responsables por complicidad o victimas por efecto. (Responsable por
complicidad es aquel coparticipe activo en la falta, o coparticipe pasivo,
cuando conociendo los hechos no interviene para impedir la evolucion
de la infraccién y el dafio. Victimas por efecto son aquellas personas que
conforman el circulo afectivo ante quienes se debe la lealtad y
transparencia de una vida recta en Dios). Debera determinar, a su vez,
si la culpabilidad de los coparticipes amerita un proceso disciplinario
paralelo; debera determinar si ésta o éstas personas estdn también
cobijadas por el fuero disciplinario del Equipo Apostdlico y en caso
contrario, debera poner en conocimiento los hechos ante sus autoridades
respectivas.

Circulo de Relacion: El Equipo Apostélico debera dedicar el suficiente
tiempo para dialogar con las personas que conforman el “circulo de
relacién del infractor”, dando prioridad al conyuge, familia y luego a los
colegas de ministerio, lideres u otros. Debera tratar con ellos en su
respectivo grado de cercania, confianza y profundidad buscando con ello
una mayor exactitud en determinar las decisiones més convenientes para
la plena y posterior restauraciéon del infractor y de todos los miembros
de su circulo de relacion.

Acto de Confesion: El infractor deberd rendir el acto sagrado de su
confesién y arrepentimiento por su falta, delante de Dios, del Equipo
Apostolico, del equipo Pastoral o de liderazgo de su Iglesia respectiva y
de las victimas por efecto de sus actos. La confesion abarcara el radio de
conocimiento, es decir, hasta donde los hechos hayan trascendido
afectando el buen testimonio cristiano.

Acto de Perdon: Después del acto sagrado de la confesién, el Equipo
Apostolico, declarara el “acto sagrado de perdon” al culpable, y le
declararan “libre de culpa” por los méritos del sacrificio de Cristo en la
cruz, siendo olvidada la ofensa y borrado el ilicito. Ya “no sera

nombrado como culpable”, sino como “perdonado o justificado”.

Aplicacién de Disciplina de Restauracién: El proceso consecuente de
disciplina, determinado por el Equipo Apostdlico, serd para efectos de
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“rehabilitacion y restauracion del caracter del perdonado y del amor y la
confianza con las personas que han conformado su circulo de relacién”.
No serd considerado como castigo, puesto que Jests pagod con su sangre
el castigo por todas nuestras culpas en la cruz y solo somos justificados
por sus méritos divinos, en ningin momento por nuestras obras
disciplinarias.

10) Proceso concluido: El perdonado, una vez se haya cumplido el tiempo
y se encuentre rehabilitado a satisfaccion, serda declarado libre de la
disciplina impuesta en nueva reunién oficial, con la presencia de las
personas que han participado en su proceso y gozard de los mismos
derechos de todo miembro de la Iglesia.

11) Restauracién al Cargo: El Equipo Apostdlico tiene el “derecho
reservado” de restaurar o no a la persona rehabilitada a su cargo inicial
dentro de la iglesia afiliada correspondiente; podra llamarla o no para
asignarle otras funciones diferentes a las que tenia antes.

12) Contradiccién del Infractor: En caso de comprobarse la culpabilidad y
el acusado no la admita, no rinda su acto sagrado de confesién y se
autojustifique a si mismo, de igual forma, el Equipo Apostdlico, el
Equipo Pastoral de la Iglesia respectiva, los testigos y las personas que
fueron heridas o afectadas, expresaran el acto sagrado del perdén al
culpable, como actitud biblica de gracia, pero seguira siendo considerado
“culpable inconfeso” hasta tanto no se arrepienta por su propia y
espontdnea voluntad, expresdndolo claramente en forma verbal en
reunion oficial.

13) Tiempo de Gracia o Expulsion: El “culpable inconfeso”, recibird un
tiempo de gracia determinado por el Equipo Apostdlico, para
reconsiderar su actitud y volverse al arrepentimiento. En caso positivo
que es el esperado, se reanudard el proceso. El tiempo fijado para
disciplina de rehabilitacién comenzara a partir del acto sagrado de la
confesién y arrepentimiento. En caso negativo e inesperado, es decir
que el culpable inconfeso no reconsidere su actitud, sino por el contrario
endurezca su corazon, la persona podra ser excluida de la membresia de
la Federacion, en declaracion oficial escrita, cuando el Equipo Apostolico
asi lo determine.

PARAGRAFO: La persona excluida podra ser recibida de nuevo a su
solicitud, no importa el tiempo que haya pasado, solamente en caso de
existir el debido y necesario arrepentimiento. = Se reanudara el proceso
desde donde fue truncado, pero deberd comenzar de nuevo o repetir el
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proceso de crecimiento espiritual dentro de alguna iglesia afiliada a la
Federacién, de la misma forma que toda persona nueva, sin gozar de
beneficios superiores. El Equipo Apostdlico determinard con el tiempo y
bajo observacién pastoral, si la persona es apta o no para ser entrenada de
nuevo para el ministerio.

ARTICULO 32. GRAVEDAD Y RELACION CON TIEMPO Y PROCESO:
Todos los delitos y pecados son iguales delante de Dios. Sin embargo, el
grado de involucramiento o corrupcién dentro de los mismos, y las reacciones
contradictorias y de falta de arrepentimiento de quien incurre en ellos, son el
indice del dafio causado en su cardcter moral y aunque reciben el mismo
perdon de la sangre de Jests, necesitaran que sea prefijado un mayor o menor
tiempo de suspension ministerial, el cual se denomina “disciplina de
restauracion” hasta alcanzar la plena rehabilitacién, segtin el arbitrio del
Equipo Apostolico. El término “disciplina” no equivale a castigo sino a
compromiso personal con un proceso ordenado de actividades tendientes a
devolver el cardcter a su condicién inicial.

ARTICULO 33. PROCESO DE RESTAURACION: La restauracion o
rehabilitacion es un proceso progresivo de liberacion, reeducacion de la
conducta, establecimiento de hdébitos nuevos, alcance de transparencia y
sinceridad, superacion de las debilidades y tentaciones, sanidad de las heridas,
celebracion de pactos personales de consagracion vy santificacion,
fortalecimiento de la nueva conducta hasta alcanzar de nuevo la confianza y
credibilidad para designarle nuevamente. El Equipo Apostélico, considerando
la gravedad del dafo sobre la personalidad del perdonado, debera proceder de
la siguiente forma:

1) Definir el tiempo estimado para el programa de restauracion o
rehabilitacion.

2) Definir el lugar en donde la persona sera sometida a su proceso.

3) Definir el cronograma general del proceso y la persona que actuara en
calidad de mentor del proceso de restauracion.

4) Definir el horario semanal que la persona sometida al proceso debera
cumplir.

5) Definir las caracteristicas fundamentales del proceso y que se pretende

conseguir, asi como las 4reas de refuerzo y las disciplinas a seguir para
ejercitarse en ellas.
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6) Definir las relaciones personales que deben restaurarse y aconsejar en la
metodologia y acercamiento relacional.

7) Definir las personas que deben intervenir y los tiempos que deben
destinarse para recibir terapia de sanidad, liberacién y tratamiento de la
problematica psicolédgica, seglin sea necesario.

PARAGRAFO: Desacato al proceso y Expulsiéon: La persona en proceso de
disciplina de rehabilitacién, que incurra en desacato o desobediencia al proceso
mismo, no cumpliendo los programas, o mostrando mala voluntad de
sometimiento, después de una (1) amonestacién verbal y una (1) por escrito de
parte del Equipo Apostolico, podra ser expulsada de la Federaciéon y por ende, de
la Iglesia afiliada.

ARTICULO 34. EL MENTOR DE RESTAURACION: Sera una persona
reconocida como de mayor autoridad, madurez y experiencia que la persona en
proceso de restauraciéon. Debera estar encargado de dar seguimiento al proceso
mismo de restauraciéon. Como el éxito del proceso reside en parte en el
seguimiento delegado al mentor, en caso de omisién o incumplimiento de su
responsabilidad como mentor, este debera ser cambiado oportunamente.

ARTICULO 35. RESTAURACION DEL CIRCULO DE RELACION: Las
personas que conforman el circulo de relacion de la persona en Restauracion,
deberan ser consideradas de igual forma y en igual importancia para su propia
restauracion.  El proceso no debe centrarse o enfatizarse solamente en la
persona que cayo, sino también en todos los que fueron afectados como victimas
por efecto segtn su grado de cercania con ésta persona.

1) El Equipo Apostdlico debera trazar igualmente el plan del proceso de
restauracion para las personas del circulo de relacién que sufrieron dafio o
perjuicio, de acuerdo a su grado de cercania e importancia dentro del
proceso.

2) El infractor que incurrié en la falta y fue perdonado, es responsable del
perjuicio directo o indirecto ocasionado a las personas que conforman su
circulo de relacién, por tanto debera ser el principal restaurador bajo la
mentoria especificada, de las personas afectadas.

ARTICULO 36. FALTAS DISCIPLINARIAS MENORES: Son consideradas
faltas disciplinarias menores, actitudes incongruentes en la conducta de
quienes son miembros de la Federacién, pero que no ameritan un proceso
disciplinario como el expuesto en el articulo 25. Las principales son:
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Falta de puntualidad e incumplimiento en los compromisos de servicio
ministerial.

Incumplimiento en los horarios estipulados de trabajo.
Omisién y descuido en las tareas o responsabilidades asignadas.

Falta de ética y respeto en las relaciones con los compafieros de trabajo o
ministerio.

Desobediencia a los jefes inmediatos.
Discordia y murmuraciéon de los compafieros de trabajo en una actitud de

queja, individualismo, rechazo o competencia. (El Cuerpo de Cristo debe
ser perfectamente unido y sus miembros humildes, sujetos unos a otros.)

ARTICULO 37. El Equipo Apostélico determinara para cada caso las sanciones
que se deberan imponer a los que incurran en este tipo de faltas menores.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ABANDONO DE CARGO.

1.

2.

MIEMBROS DEL EQUIPO APOSTOLICO: Los miembros del Equipo
Pastoral que incurran en abandono de cargo, deberan comunicarse por
escrito con el Equipo Pastoral, rectificando su actitud, en un término
méximo de diez (10) dias calendario. En caso de no recibir respuesta, se
expedira un comunicado de Parte de la Iglesia, dando por terminado el
contrato laboral. En caso de rectificacion de parte del que incurrié en el
abandono, el Equipo Pastoral decidira el tipo de sanciéon que se debe
aplicar, de acuerdo a los motivos del abandono y a la falta misma.

MIEMBROS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA CON CONTRATO
LABORAL: Tendrén el mismo tratamiento del numeral anterior, pero el
término maximo sera de tres (3) dias habiles.

En nuestra condiciéon de Representante Legal y secretario de La FEDERACION
DE IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA DE FE, MISION SURAMERICA nos
permitimos certificar que EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO es copia
auténtica del original que reposa en nuestros archivos, los cuales constan de 3
capitulos con 38articulos.
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Carlos Orlando Anaya Vargas Eduardo del Castillo
Representante Legal Secretario.
c.c. 13.833.645 de Bucaramanga c.c. 79145594 Usaquén.

En nuestra condiciéon de Representante Legal y secretario de La FEDERACION
DE IGLESIAS COMUNIDAD CRISTIANA DE FE, MISION SURAMERICA nos
permitimos suscribir los presentes Estatutos, con destino al MINISTERIO DEL
INTERIOR, OFICINA JURIDICA.

Carlos Orlando Anaya Vargas Eduardo del Castillo

Representante Legal Secretario.
c.c 13.833.645 de Bucaramanga c.c. 79145594 Usaquén
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